REGLAMENTO INTERNO 2022
JARDIN INFANTIL “LILIPUT”




Instruccién

Resefa historia

Objetivo

Personal

Talleres

Horarios de atencién
Funcionamiento

Matriculas y uniforme institucional
Buena convivencia

Salidas educativas

Muda y control de esfinter
Multas

Deberes del personal
Alimentacion

Planes y programa

N.E.E.

Pagos

Evaluaciones

Puntos importantes
Reglamento evaluacién
Consejo escolar y centro de padres
Manual de Buena Convivencia
Higiene y seguridad

Politicas de Buen Trato

INDICE



INTRODUCCION

Nuestro Reglamento Interno es un instrumento oficial en que se da toda la Informacién para
conocer nuestra Reglamentacién, formas de operar, deberes, derechos y todo lo concerniente al
funcionamiento de nuestro Jardin. Este Reglamento debe ser firmado por cada apoderado que
tenga matriculado su hijo o hija en nuestro establecimiento. Se adjuntard también nuestro
Reglamento de Convivencia para facilitar las Relaciones entre Actores de toda la comunidad

educativa.

El objetivo de éste es regular las normas del establecimiento tanto en deberes como en derechos.
Este conjunto de normas técnicas y administrativas permitira el funcionamiento y vinculaciones de
los distintos estamentos de nuestro establecimiento con los padres y/o apoderados con la
finalidad de mejorar la calidad del proceso educativo en el que se desarrolla.

Si no ha sido contemplado por nuestra parte o no hubiéramos considerado alguna situacion
importante tanto para usted como para el establecimiento, lo daremos a conocer a través de una

comunicacion.



RESENA HISTORICA

Nuestro Jardin Infantil nace el afio 1982, siendo el ler Jardin Infantil del sector, el cual fue muy
bien recibido por la comunidad, desde un comienzo su duefia es nuestra sostenedora la Sra. Silvia
Rivillo, quien trabajo durante muchos afios como Directora y Educadora en los Niveles Kinder y
Prekinder. Desde esa fecha muchas generaciones han salido de este establecimiento, nifios/as que
hoy son Padres y profesionales gracias a la estimulacidon temprana y a una Educacion de calidad
que recibieron por lo cual muchos de ellos nos traen a sus hijos debido a los excelentes resultados
que tuvieron en los colegios a posterior.

Hoy todo el personal de este Jardin se siente comprometido a continuar con este legado acorde a
los cambios del mundo y a la Nueva Educacion que se estd gestando, siendo nuestro primer
compromiso para cuidar con respeto, responsabilidad y amor a todos los parvulos que ingresen
por los Padres deben tener plena confianza en que han entregado en buenas manos a sus hijos e

hijas.

OBIJETIVOS

Establecer las normas que rigen las relaciones que establecen los distintos integrantes de la
comunidad educativa como sujetos de derechos y responsabilidades.
Explicitar las formas de actuacion frente a situaciones que afecten la convivencia en la comunidad

educativa desde la apertura al didlogo para llegar a acuerdos.

UBICACION

Nuestro Jardin estd ubicado en Gédmez Carrefio en el 1ler en calle Indico #4697, en Vifia del Mar en
un sector donde ademas se ubican diversos servicios educativos y comunales como el Liceo
Nuestro Jardin se encuentra cerca del Liceo José Francisco Vergara, la Escuela de lenguaje Adolfo
Tanennbaum, el Complejo Deportivo Gémez Carrefio, Municipio en tu barrio, la Unidon Comunal, la
5° Compafiia de Bomberos de G. Carrefio, Iglesia Catdlica San Juan Evangelista y la Comisaria de

Carabineros de Gdmez Carrefio.



LEGALIDAD

Nuestro establecimiento tiene Reconocimiento oficial del Ministerio de Educacién cuyo RBD es
14354-5, este reconocimiento data del afio 2003. Lo que significa que tenemos permiso del
Departamento de Obras de la Municipalidad de Vifia del Mar, Permisos del Departamento de
Higiene Ambiental de nuestra ciudad. Cumpliendo con todas las exigencias del Mineduc.

A contar del presente afio nos hemos constituido como “CORPORACION EDUCACIONAL
TRONCOSO Y RIVILLO”; de esta forma continuaremos recibiendo aportes del Estado, para los
Niveles Transicion 1 y 2. Por otro lado, es importante mencionar que para los Niveles medios
somos Sociedad Educacional Troncoso y Rivillo limitada.

PERSONAL
Nuestro personal esta debidamente registrado y aprobado por el Mineduc.
Educadoras de Parvulos: Contamos con tres Educadoras de Parvulos, una para cada nivel.

Asistentes de la Educacién: Contamos con 3 técnicos, para atender la parte asistencial de los
nifios/as.

1 secretaria
1 auxiliar de servicio
PERSONAL EXTERNO

1 fonoaudidloga; los apoderados deben pagar en forma particular por la atencion.

COMPLEMENTOS A NUESTRA ACCION PEDAGOGICA: TALLERES

Montessori: Este taller se realiza durante toda la semana dentro de primera hora de la Jornada
Escolar. Este se basa en la Metodologia Montessoriana que destaca la importancia del trabajo con
materiales concretos en la edad pre-escolar, utilizando diversidad de materiales los cuales estan
diferenciados por dreas. Vida Practica, sensorial, matemadticas, lenguaje y ciencias. Estos
materiales poseen una graduacion los que aumentan su dificultad a medida que los parvulos
avanzan en forma totalmente independiente y acorde a sus intereses. Los objetivos principales son
el Desarrollo de la motricidad fina, concentracion, autonomia, elevar la autoestima y el goce por el
trabajo. En la primera Reunion de apoderados se hablara en forma mas detallada.

Nuestro afio Escolar se rige por las instrucciones del Ministerio de Educacion del cual tenemos el

Reconocimiento Oficial cuyo R.B.D es el 14354-5.



Nuestro ano Escolar contempla 2 semestres, con 2 semanas de Vacaciones entre ambos
semestres.
Nuestro personal sale una semana (por turnos) en vacaciones de invierno para continuar dando el

servicio en forma asistencial. La Calendarizacion Escolar esta regida por el Ministerio de Educacién.

HORARIOS DE ATENCION

Nuestro establecimiento atiende ano corrido desde las 7:30 am hasta las 19:00 hrs. Los valores
dependerdn de los tramos a que elija el apoderado.

Tipos de Jornada
Media mafana: 09:00 a 12:30 hrs. o de tarde 14:00 a 17:30 hrs.
Jornada especial: de mafiana 09:00 a 14:00 hrs. o de tarde 14:00 a 19:00 hrs.

Jornada Completa: 07:30 hrs. hasta las 19:00 hrs. Existiendo tramos con cobros diferidos: hasta las
17:30, 18:30 y 19:00 hrs.

NIVELES

Nuestro Jardin recibe nifios/as desde los 2 hasta los 5 afios, éstos estan separados por niveles:
- Medio Menor: Desde los 2 afios. Cumplidos al 31 de marzo

- Medio Mayor: Desde los 3 afios. Cumplidos al 31 de marzo.

- Primer Nivel de Transicién: Desde los 4 afios (cumplidos al 31 de marzo).

- Segundo Nivel de Transicion: Desde los 5 afios (cumplidos al 31 de marzo)

FICOM: FINANCIAMIENTO COMPARTIDO: Los Niveles Transicion 1y 2 tienen Subvencion del
Estado y corresponde a los Padres un pago por la jornada de 13:30 a 17:30hrs.

FUNCIONAMIENTO:

Nuestro Jardin Infantil LILIPUT pretende ser un establecimiento que aplica un Plan de Educacién y
Formacién Integral, conciliando la parte asistencial con lo pedagdgico, conscientes de la
importancia de tener un buen servicio para que nuestros apoderados desempefien sus funciones
profesionales u hogarefias con total tranquilidad y confianza durante la permanencia de su hijo/a
en este establecimiento.

Nuestro Jardin Infantil abre sus puertas a las 7:30 am y atiende de forma integral hasta las 19:00
horas. El personal trabaja en sistema de turnos para cubrir los horarios mencionados.



Nuestro jardin funciona con dos modalidades de pago: Particular, que son los Niveles medio y otro
sector como particular subvencionado que son los Niveles de Transicidn. A partir del afio 2018 nos
conformamos como “Corporacion Educacional” con preceptos y exigencias acordes a la Nueva Ley
Educacional. Solos los Niveles Transicion pertenecen a “Corporacion”.

Los Niveles Medios corresponden a “Sociedad Educacional Troncoso y Rivillo ltda.”

MATRICULAS

Las matriculas comenzardn desde AGOSTO del afio anterior. Por los tanto los apoderados deberdn
asegurar la matricula para el afio siguiente. Estan se realizan por orden de llegada. El Unico
requisito es la edad dependiendo del Nivel.

Se da prioridad a los alumnos que ya asisten al Jardin.

Los Padres tienen la opcidn de pagar la matricula en 2 cuotas. A contar del mes de junio hasta
noviembre en adelante.

Los Padres deben llenar una ficha con todos los datos de sus hijos, es muy importante que los
padres dejen estipulado el Centro Asistencial al que se debe acudir con el nifio o nifia, en caso de
accidente.

La matricula comprende el afio escolar de marzo a diciembre. Nuestro jardin atiende los meses de
verano y en vacaciones de invierno, en esta temporada se realiza un trabajo asistencial.

El Unico documento que se solicita al momento de matricular es el Certificado de Nacimiento.

Deben llenar una ficha con todos los datos y antecedentes familiares, teléfonos de padres,
situacion de ellos. Es deber de los Padres informar de alguna enfermedad o condicion especial del
Parvulo.

Completar y firmar un Contrato de Prestacion de servicios Educacionales.
Firmar Toma de Conocimiento del Reglamento Interno.

Pueden ingresar todos los nifios y nifias en edad preescolar sin distingo de clases Sociales, de raza
u algun trastorno que no le impida aprender.

Se permitiran cambios de Jornada habiendo cupo en el horario solicitado.

UNIFORME:
Este jardin exige un delantal y buzo institucional el cual puede adquirirlo en forma particular.

a) Buzo: es necesario tenerlo y usarlo a diario, especialmente en las clases de Educacion Fisica
(mientras dure el aforo estas clases las haran las Educadoras y técnicos) y las salidas a terreno.

b) Si el apoderado no estuviera en condiciones de adquirir este buzo deberd comunicarlo a la
Educadora de Nivel.



c) El delantal al igual que el buzo y polera es obligatorio tenerlo y deben estar MARCADO o
bordado ya que cualquier extravio de éstos, el jardin no se hace responsable por las prendas
perdidas.

UTILES ESCOLARES:

Durante el afo 2022 los utiles escolares (materiales de libreria) estaran a cargo del jardin LILIPUT,
por lo que no se solicitara Lista de atiles. Los Libros de trabajo no estan incluidos y ni elementos
que sean de uso personal. Los nifios/as que lleguen después del segundo semestre y no paguen
matricula deberdn pagar $10.000 mensuales por Utiles escolares.

REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO INTERNO PARA UNA BUENA CONVIVENCIA
De los Padres: a) Horarios y organizacion:

1.- Es deber de los padres, madres y apoderados/as el retiro de su hijo/a al término de la Jornada
de atencidn del jardin infantil (horario pactado en Direccidn), brindando proteccidn, seguridad y
confianza al nifio/a que sera retirado oportunamente para evitarles angustias que provocan la
sensacion de abandono por retraso de su retiro. Los atrasos o el tiempo en llegar antes al
establecimiento son multados.

a) Los nifios de media Jornada de los niveles medio podrdn llegar entre las 08:30 hrs y 9:00
hrs. y en Jornada tarde entre las 13:30 y 14:00 hrs.

2.- El horario del parvulo estd informado desde momento de la matricula, Una vez elegida la
jornada, en caso de que el apoderado necesite extender el horario por un dia (trdmite, doctor o
motivos personales) deberd cancelar por esas horas extras $ 7.000 por la media jornada diaria.

3.- Es muy importante que los nifios/as tengan una rutina, por ejemplo, asistir en los horarios
indicados para que completen una jornada educativa, estas desde un comienzo poseen objetivos
pedagdgicos.

4.-La Familia debe tener presente que la asistencia de parvulos deberd ser constante y regular
para favorecer el proceso formativo y pedagdgico a través de las diversas experiencias de
aprendizajes que realiza el Jardin Infantil.

5.- La puntualidad al llegar sera el mejor ejemplo que un Padre pueda dar a su hijo o hija.

6.-El apoderado o persona que retira al parvulo se hace responsable desde el momento que lo
recibe, aunque permanezca en recintos del establecimiento; es su deber preocuparse del cuidado
y atencidn que el nifio/a requiera.

7.-A comienzos de afio se informa a los apoderados los dias que nuestro jardin no funcionara.

8.- Cuando se realice salida educativa (jornada AM), los nifios/as de media jornada deberan
cambiar la jornada en el caso que quiera participar de esta.

9.-Reunion de apoderado seran via Zoom.



10.- Se informara a los Padres la fecha de la Reunidn técnica del personal a lo menos con 5 dias de
anticipacion.

11.- Cuando el nifio/a no asista al Establecimiento, el apoderado/a debera avisar y justificar la
inasistencia con la Educadora del nivel.

DE LOS HORARIOS de los nifos Jornada Completa

Los nifios/as de Jornada completa pueden llegar hasta las 11:20 hrs., para que almuercen en el
Jardin, en caso de llegar mas tarde, deberan almorzar en el hogar.

DEL PERSONAL

Por tener jornadas extensas y por cumplir con la normativa laboral con nuestro personal es que la
persona que reciba a su hijo o hija no serd la misma que lo entregue a la salida, ellas cumplen
turnos de 9 horas de trabajo, por lo que deben cumplir turnos con distintos horarios.

Recordamos que la via formal de comunicacion es el cuaderno virtual o correo electrénico.

En caso de alguna consulta o duda puede llamar a nuestro jardin infantil, en caso de que envie una
informacidn por whatsapp debera ser dentro del horario laboral, de lunes a viernes.

La tia que entrega o recibe un nifio, esta accion debe ser breve para no desatender al resto de los
nifios/as.

El Personal tendrd una vez al mes Reuniones Técnicas para fortalecer el trabajo y mejorar falencias
observadas o asistir a un Taller, todo esto para favorecer la atencién de nuestros parvulos. Todos
los nifos deberan ser retirados a las 16:30 hrs.

DE LOS PARVULOS:

1.- Toda conducta inapropiada serd comunicada a los Padres por mensaje interno, via
comunicacion o entrevista personal, dependiendo de la gravedad de ésta.

DE LA COMUNICACION CON LOS PADRES
Nuestros Padres y apoderados estaran Informados de todas las actividades de sus hijos/as:

1.- En afos anteriores nuestro establecimiento entregaba una libreta forrada para enviar
informacidn de actividades, reuniones o solicitudes. A contar del afio pasado nuestro Jardin ha
contratado un servicio especial de comunicacién a través de una aplicacién, para evitar la
manipulaciéon de libretas, su nombre es Kidsbook. Cada apoderado deberd descargar esta
aplicacion en su teléfono y completa o actualizar los datos del parvulo.

Por esta via las familias deben ademas realizar sugerencias, consultas y comentarios respecto a la
educacion y cuidado de su hijo/a, siendo fundamental revisar de manera periddica esta aplicacion.



ES DEBER DEL APODERADO REVISAR DIARIAMENTE EL CUADERNO VIRTUAL, PUES SE ENVIAN POR
ESTE MEDIO INFORMACION IMPORTANTE DEL PARVULO Y DEL JARDIN (FIESTAS, CEREMONIAS Y
FECHAS RELEVANTES), ES LA VIA FORMAL DE COMUNICACION CON LA FAMILIA.

2.-Cada Nivel contard con un WhatsApp, los apoderados seran ingresados para recibir
informacidn general del nivel, fotos. (La educadora podra contestar consultas dentro del horario
laboral, es decir, lunes a viernes hasta 18:00 hrs.)

Cualquier situacién personal debera hacerla por interno, entrevista o cuaderno virtual.

3.-Los apoderados podran llamar via telefénica para comunicarse con el jardin para saber el
estado de sus pequenos.

4.-A diario en la llegada o salida los Padres podran preguntar por sus hijos a las educadoras o
técnicos.

5.-Las tias de turno de entrega en la tarde no tendrdn toda la informacién de las vivencias del
nifio/a del dia, solo aquellas mas relevantes.

6.- Los Padres podran pedir una entrevista mas formal con la Educadora.

La Educadora de Nivel solicitard entrevista via comunicacién en caso de necesidad. Esta solo se
hard con los Padres o apoderados previamente registrados en la Ficha.

7.- En el caso que los padres necesiten entrevista con directora o sostenedora, deberan esperar
respuesta via cuaderno virtual para confirmar disponibilidad de fecha y horario.

HORA DE SALIDA

1- La Familia debe estar informada acerca de la importancia de la seguridad y bienestar del nifio/a;
Es de suma importancia que este sea retirado por su apoderado/a o en su defecto por personas
acreditadas previamente y registradas en la ficha del parvulo.

2- El parvulo no sera entregado a personas que se encuentren con halito alcohdlico y/o presenten
alteracion en su conducta como consecuencia de haber consumido algun tipo de sustancia ilicita,
aunque éstas sean mayores de edad.

3- No se entregara al parvulo a personas que no estén en la Ficha de ingreso del Parvulo o
informada por el apoderado (llamado telefénico o cuaderno de comunicaciones) En caso contrario
no sera entregado

- Este sera entregado a personas indicadas y autorizadas por los Padres.

- Los Padres deberan indicar via agenda cuando venga un adolescente a buscar el menor.



MULTAS
Se aplicaran estas cuando:

1.- El apoderado llegue con retraso a buscar a su hijo/a o llegue antes del horario pactado ante
Direccién. Cada 15 minutos de retraso su valor serd de $ 2.500 y $3.000 después de las 19:00 hrs.

2.- Cuando el apoderado no pague la mensualidad dentro de los Primeros 5 dias del mes, debera
pagar una multa del 5% de la mensualidad.

Derechos y Deberes de Nifios, de los Padres, Madres y/o Apoderados/as de nuestro JARDIN
LILIPUT

|.- DE LOS NINOS

a) Del proceso Educativo de los nifios y nifas:

1.- Derecho de los nifios/as a recibir una educacion de calidad.
2.- Derecho de los parvulos a recibir carifio y buen Trato.

3.- Derecho de los parvulos a contar con la presencia permanente de una persona adulta que le
brinde seguridad.

4.- Derecho de los parvulos a que el proceso educativo se constituya en una experiencia
entretenida.

5.- Derecho de los nifios/as a contar con un espacio fisico adecuado, en buenas condiciones de
higiene para desarrollar sus actividades en un ambiente que les brinde seguridad.

6.- Derecho a ser respetados como seres Unicos e irrepetibles.
Il.- DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS:

1.- Derecho de las Madres, Padres y/o Apoderados a recibir un trato igualitario, respetuoso, que
considere sus opiniones.

2.- Derecho a ser informados acerca del progreso y comportamiento de sus hijos/as.

3.- Derecho a ser acogidos/as y recibir ayuda de la Unidad Educativa, respecto de la Educacion de
sus hijos/as.

4.- Derecho a compartir con sus hijos/as en la Unidad Educativa en la cual participan en eventos
importantes.

5.- Derecho a contar con un plan de trabajo que considere sus necesidades e inquietudes.

6.- Derecho a que se cumplan los acuerdos tomados y planes de trabajo pedagégico con los
parvulos.

7.- Derecho a integrarse al Consejo escolar y Centro de Padres, Madres y/o Apoderados/as con
derecho a voz y voto.



1.1 DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS:

1.- Deber de participar en la educacién de sus hijos/as.

2.- Deber de educar en valores, derechos y brindar proteccidn a sus hijos/as.

3.- Deber de escuchar y respetar las opiniones de los parvulos.

4.- Deber de ocuparse de la higiene, salud y presentacidén personal de sus hijos/as.

5.- Deber de apoyar la labor educativa en el hogar.

6.- Deber de mantener un trato respetuoso con los agentes educativos institucionales.

7.- Deber de cumplir con los acuerdos respecto del apoyo a la labor educativa en las actividades
del Centro de Padres, Madres y/o Apoderados.

8.- Deber de respetar las normas de la Unidad Educativa, relacionadas con: Asistencia de Parvulos,
cumplimientos de horarios, asistencia a reuniones de apoderados/as, informar sobre problemas
de salud de los nifios/as.

9.- Deber de compartir con otros Padres, Madres y/o Apoderados e integrarse en las actividades
y/o espacios para participacion ofrecidos.

10.- Ser veraz y honesta en la informacion entregada al Jardin.

11.- Escuchar y aceptar la informacidn que la Educadora entregue en entrevista.

DEBERES DEL PERSONAL:

a)Respetar las relaciones de los nifios/as con sus familias, la relacion de un nifio/a con su familia es
la primera y mas importante de su vida. Cuando las educadoras comparten el cuidado del nifio/a
con las familias y crean una relacién de apoyo mutuo, el nifio/a se ve beneficiado en muchos
aspectos.

b) Empatizar con la familia, haciéndoles sentir tranquilas y confiadas que sus hijos/as estaran bien
en el jardin infantil.

c)Escuchar a las familias, con respeto y atencién, teniendo siempre presente que el fin Ultimo son
los derechos de los nifos y nifias y orientarlas al respecto.

d) Responder las inquietudes de las familias e instar a intercambiar anécdotas, gustos e intereses
de sus hijos/as, contribuyendo a crear confianza.

e) Orientar a las familias a conocer, entender y aceptar a su hijo/a con sus fortalezas y debilidades.
Asimismo, fomentar el didlogo, con el fin de compartir experiencias, aclarar dudas y entregar y
recibir sugerencias y plantear acciones en relacion a las necesidades que presente el nifio/a.



f) Compartir con las familias orientaciones de lo que significa esta etapa en la educacién de sus
hijos/as, y los aprendizajes que van desarrollando, estimulandolos a participar del proceso
educativo.

g)Reconocer las fortalezas de las familias, descubrir y valorar el conocimiento que tienen de sus
hijos/as. Asimismo, orientar las conversaciones con las familias, desde las fortalezas vy
competencias de sus hijos e hijas, mas que de las debilidades. Tratar a todas las familias de la
misma forma, brindandoles el tiempo y espacio que requieran, de ser necesario acordar con las
mismas, fechas y horas de entrevistas.

h)Respetar la cultura familiar, es necesario hablar con las familias sobre sus costumbres en la casa,
sus valores, especialmente aquellos relacionados con el cuidado vy la crianza.

i)Estar atentas a las conductas y reacciones de los parvulos, estas nos pueden dar indicios de
situaciones que pueden estar ocurriendo al interior de su hogar.

B.- Documentacién que debe presentar la familia para la inscripcion:
1.Certificado de nacimiento (original o fotocopia).

2.Certificado del médico, en caso de presentar algun tipo de discapacidad o trastorno, que informe
que el parvulo puede asistir a un jardin infantil.

6) LA HIGIENE Y SEGURIDAD DEL JARDIN INFANTIL:

Nuestro jardin se caracteriza por el orden y la limpieza lo que es muy importante en Educacion.
Nuestros patios se encuentran totalmente alfombrados con pasto sintético, ademas nuestros
Juegos son de plastico muy resistente, ademas bajo los juegos en altura como resbalin tenemos
piso de goma Eva para amortiguar cualquier golpe.

El orden es muy importante en Educacién, por lo que este es muy importante dentro del
establecimiento, asi el nifio/a vivira este orden.

Nuestro jardin cuenta con un extintor el cual siempre esta al dia ya que una vez al afio se actualiza.
En todos los espacios del jardin siempre debe haber una persona al cuidado de ellos.

Las puertas se encuentran con seguros.

Se prohibe el transito de los nifios/as por la cocina.

Los bafios se limpian dos veces al dia y cada vez que los nifios boten agua al suelo u orines.
Las salas se limpian con liquido desinfectante dos veces por jornada, es decir, 4 veces al dia.
Los materiales y repisas se limpiaran con pafios desinfectantes.

El personal de establecimiento tendra el cuidado de cerrar puertas siempre mirando esta accion
para prevenir apreturas con esta.



Una vez al aiio se efectuard una fumigacién por parte de una Empresa externa y una vez a la
semana se rociaran con insecticida contra arafias e insectos. Se trapeard con elementos
desinfectantes el piso.

Se pasarad la aspiradora en el patio dos veces a la semana.

Los mudadores se desinfectaran después de cada muda. Se mantendra limpias y ordenadas todas
las dependencias. Se usardn estufas climatizadoras en las salas.

Las salas deben ser ventiladas a la salida de los nifios y siempre que el clima lo permita.

Todo el Personal tiene su papel de antecedentes y un Certificado de inhabilidad para trabajar con
menores. Cualquier apoderado puede solicitar esto en Direccion.

ALIMENTACION

Previo a la ingesta de alimentos se limpian las mesas, aplicando una soluciéon para limpiar
superficies con panos desinfectantes desechables, ordenar la sala disponiendo el mobiliario para
permitir la comodidad de los nifios/as y la circulacién de las mesas.

La educadora de parvulos y/o asistente de parvulos del nivel previo a la alimentacion debe lavarse
las manos, e invitar a los nifios/as hacer lo mismo.

Durante la alimentacién observar que los nifios/as ocupen su servicio de manera individual, no
compartan alimentos, usen la servilleta.

Mantener al alcance basureros para botar las servilletas usadas.
Observar que los nifios/as mastiquen bien, no obligarlos a comer si no lo desean.
Medidas de higiene.

- La auxiliar de aseo es la responsable de realizar las acciones para mantener los espacios del
Jardin Infantil limpios, sin embargo, es responsabilidad de todo el personal mantener y colaborar
con las rutinas de limpieza como: limpiar repisas, material didactico, limpiar mesas antes y
después de horas de comida.

- El técnico del nivel es la encarga de limpiar semanalmente vasos y canasto de higiene personal de
los nifios/as.

ACCIONES DE LA FAMILIA'YY PERSONAL:

a) La familia debe tomar conocimiento que el nifio/a debe asistir al Jardin Infantil, en condiciones
higiénicas apropiadas, es decir: uiias cortas y limpias, pelo tomado, sin pediculosis, con pafial
limpio, con ropa interior renovada y con mudas para su cambio en caso de emergencia.



b) Si un nifio/a presenta en su hogar sintomas de enfermedad, la familia debe gestionar atenciéon
médica e informar al establecimiento para adoptar algun tratamiento, en caso de requerir reposo
en su hogar, éste debe ser respetado, por el bienestar del nifio/a y la de los demas.

El parvulo podra reintegrarse al jardin presentando certificado médico en donde acredite que el
nifio/as esta sano.

c) Si el nifio/a no requiere reposo por prescripcion médica, y se encuentra tomando medicamentos
de administracion oral, deberd presentar un receta médica, indicando horario y dosis de
administracion.

d) En caso de que el parvulo presente problemas de salud durante la jornada, los padres deberan
retirar al parvulo del Jardin previa llamada de la Educadora.

e) NO podrd ingresar al establecimiento nifio/a que llegue con un cuadro febril de 37,3° 0 mas de
temperatura (axilar). En caso de cuadro febril, diarreas, vomitos u otros sintomas que signifiquen
atencién personal, el parvulo debera ser retirado del jardin previa llamada de la Educadora.

NOTA: Rogamos no automedicar al nifio/a (paracetamol, ibuprofeno) en caso de que presente
algun de los sintomas como: mucosidad, fiebre (igual o mayor a 37,3°), irritabilidad, dolor de
garganta, tos, cansancio, conjuntivitis, diarrea, dolor de cabeza, etc. para asistir al centro
educativo, siempre sera mejor visitar al médico de cabecera y asi tener un diagndstico certero.
Nuestro objetivo principal es cuidar de los pequefios/as.

f) A objeto de resguardar las pertenencias de los parvulos, los nifios/as no deben llevar al jardin
infantil objetos de valor, tales como aros, cadenas, pulseras, juguetes de alto valor econémico,
dinero, celulares entre otros, ya que el establecimiento no se responsabilizara por su pérdida y no
se devolverd el valor de lo extraviado. Podra consultar a educadora del nivel si puede ingresar
algun juguete con el objetivo de trabajar la solidaridad y responsabilidad del parvulo (cuidar sus
objetos).

g) Es necesario que el equipo del Jardin Infantil y las familias conozca los procedimientos
establecidos para el uso de estufas, calefactores u otros sistemas de calefaccidn, adoptando las
medidas de seguridad correspondiente.

h) Es de suma importancia que los adultos que integran la comunidad educativa comprendan que
las acciones que realicen tienen que ir en directa relacién con bienestar de los nifios/as, como no
fumar dentro del recinto, vestimenta institucional en condiciones 6ptima (dimensiones e higiene),
ademds de una adecuada presentacion personal, uso de accesorios inapropiados, vocabulario
apropiado que no consideren el bien superior del nifio/a.

Nuestro jardin Infantil por el hecho de tener Reconocimiento Oficial del Estado cuenta con Seguro
Escolar para todos los nifios y nifias, en caso de Emergencia seran llevados a un Hospital Publico,
en este caso al Hospital Gustavo Fricke. Si el nifio es llevado por su apoderado, este debe solicitar
en Direccidén un Formulario el cual debe presentarlo en el Hospital. Si el apoderado cuenta con un
seguro particular debe dejar la constancia en la ficha de ingreso al matricular. Cabe destacar que
cualquiera sea la situacidn del parvulo la atencidn no tendrd costo alguno, toda atencion es
Gratuita.



SALIDAS EDUCATIVAS

a.- Nuestro jardin Infantil realiza varias salidas con fines educativos desde hace mds de 30 afios, no
contamos con experiencias negativas.

a.- Estas salidas las hacemos previa solicitud y autorizacidn a la Secretaria Ministerial de Educacidn
de acuerdo a sus disposiciones. Este afio mientras estemos en Pandemia seremos muy cautas en
lo que ha salidas se refiere.

b.- En la 12 Reunidn de apoderados, estos deberdn firmar las autorizaciones para todo el aio.

c.- Las salidas se realizan en bus escolar que posean todos los permisos al dia. Cada apoderado
debera costear el un valor del viaje.

d.- Durante el afio con 10 dias de anticipacion se avisara el lugar, dia, hora de salida y valor del
pasaje y entrada al lugar a visitar via comunicacién.

e.- Con una semana de anticipacién se debera cancelar los gastos de la salida. En caso de que el
alumno no fuere por algiin motivo especial, el dinero no se devolverd ya que algunos buses cobran
por viaje y no por alumno. Solo se devolvera en caso de que el bus cobre por alumno.

f.- Si el apoderado no estuviera de acuerdo en alguna salida o paseo, no deberd asistir ese dia
jornada al jardin, pues todas las funcionarias del nivel asisten a las salidas pedagégica o paseo
(verano).

g.- Los nifios/as de media jornada solo asisten una jornada (jornada AM).

h.- Si en estas salidas Educativas vemos que existe algun riesgo para el parvulo debido a sus
conductas disruptivas y que al mismo tiempo afecta la supervision y cuidados del grupo, éste
deberad asistir con su apoderado o algun adulto que designe la familia.

Es importante destacar que en oportunidades sera necesario salir a los alrededores de nuestro
establecimiento para observar, recolectar o para recrear a nuestros nifios ya que la mayoria estan
Jornada Completa. Para estos casos no se solicitard la autorizacidn al apoderado, bastara con la
informacidn entregada semanalmente en la planificacién y la autorizacidon de salida entregada al
inicio del afio escolar.

PERIODO DE ADAPTACION

Al ingresar al jardin es importante que el nifio/a se sienta comodo y disfrute de la experiencia. Este
periodo de adaptacién es fundamental, la familia debe tener presente que este es un momento
clave, ha de ser paso a paso sin prisas ni agobios. Puede ser mas lenta de lo esperado. Cada nifio/a
es diferente y reacciona distinto como también su familia, es importante respetar el tiempo vy las
exigencias de cada uno.



VARIOS

- En caso de corte agua, ya sea imprevisto o programado por ESVAL, en el perimetro del
establecimiento y que afecte directamente las adecuadas condiciones higiénicas, se procederd a
suspender la atencidn de los nifios/as (SEREMI DE SALUD).

- Es muy importante que la familia cuando haga ingreso al establecimiento tenga la precaucion de
mantener la puerta de acceso cerrada, evitando que ingresen animales y personas no autorizadas
al recinto o sea motivo de fuga de nifio/a.

- Las familias de los nifios/as que se trasladen en furgdn escolar, deberan entregar a la unidad
educativa los datos del conductor como: N2 de patente del vehiculo, nombre y RUT del chofer
para una mayor seguridad.

- También se debe tener la precaucién de no dejar bicicletas u otros medios de transporte como
coches, en el interior del Jardin Infantil, debido a que el establecimiento no cuenta con un sector
de aparcamiento, estos pueden obstaculizar las vias de circulacidn y escape.

-Respetar las areas restringidas que son solo de uso del personal autorizada: servicio de
alimentacién, bafios y salas.

- Esta escuela cuenta con una infraestructura solida muy firme y segura, lo avala la experiencia, ya
gue ningun terremoto ha dejado alguna huella o secuela en sus estructuras, de igual forma
contamos con un plan DEYSE ("De Evacuacion y Seguridad Escolar"), el cual se ejercita para actuar
con tranquilidad y control en caso de terremoto y lograr la evacuacién de los nifios/as hacia el
antejardin frontal y otros hacia el patio interior. Nuestro plan de emergencia fue aprobado por el
MINEDUC, este fue realizado por un profesional calificado Ingeniero en Prevencidn de Riesgos.

- Los nifios/as se entregaran solo a los padres y apoderados o a quien éstos tengan autorizados por
escrito ante la Direccidn de este establecimiento. Sera de estricto cumplimiento esta disposicidn.
Es deber del apoderado comunicar por escrito o teléfono que su hijo/a serd retirado por una
persona que no estd registrada en Direccion.

-Al momento de ingresar el parvulo al establecimiento, la persona que lo entrega debera
comunicar cualquier situacion o indicacién importante en el cuidado y atencién del nifio/a durante
la jornada, es obligacién del apoderado hacerlo por escrito en la agenda.

- En todo momento esta direccidon estd preocupada de la seguridad, especialmente durante la
estancia en el patio, es asi como los juegos peligrosos se han eliminado y se han comprado de
material plastico. Existe también pasto sintético para mayor seguridad en los parvulos. En los
recreos los nifios/as siempre estaran bajo la supervencion de un adulto.

-Las puertas de acceso hacia el exterior cuentan con seguros en la parte superior de éstas. VEASE
Protocolo de SEGURIDAD (PISE)



MUDA'Y CONTROL DE ESFINTER:

a) En nuestro establecimiento desde siempre ha recibido nifios/as que no controlen esfinter o en
situacién de aprendizaje. La ayuda que dara el jardin en este proceso serd en llevarlos al bafio
cuando las conductas de los pequefios nos den indicios que estan preparados para este control y
gue no rechacen la ayuda.

b) Todos los nifios/as del jardin que controlen esfinteres de igual forma deberan andar con una
muda de repuesto, muchas veces se entretienen jugando y avisan a ultima hora de la necesidad de
ir al bafio.

c) En caso de que el parvulo haya mojado su ropa, o esta deba ser cambiada, se utilizara la muda
de cambio, la que debera ser cambiada por el mismo nifio/a o algin adulto del jardin. La ropa
sucia o mojada se enviard en una bolsa de plastico dentro de su mochila, la cual deberd ser
retirada al llegar al hogar.

d) Si por algin motivo el nifio/a no tiene ropa de cambio en su mochila, se llamara al apoderado
para que venga a dejar una muda limpia completa.

e) Los parvulos de niveles Medio Mayor o Transicion que necesiten del servicio de muda, deberan
cancelar un costo extra mensual (consultar en Direccidn).

PROTOCOLO DE MUDAS

El propdsito de este momento es resguardar que las necesidades bdsicas de higiene, bienestar y
atencion personal del nifio o nifia sean satisfechas cada vez que lo requieran, potenciando en ello
niveles crecientes de autonomia, dentro de un contexto de cercania, contacto afectivo y personal.

La coordinacién entre las agentes educativas es crucial para realizar esta actividad, puesto que se
requiere tener tiempo suficiente por cada nifio y nifia, resguardando la seguridad y bienestar de
los nifios que quedan en la sala de actividades.

Es necesario que la sala de muda y los bafios estén siempre limpios, secos y ventilados. En las
salas de muda se velara ademas por mantener un ambiente temperado, de manera de no exponer
a los nifios a cambios bruscos de temperatura entre las dependencias, ni a ambientes muy frios.

Los pasillos de acceso y circulacién a la sala de muda deben estar despejados para facilitar el
transito del personal y de los nifios. Se cautelard que en las salas de muda se cuente con toalla
desechable para el secado de cara, manos y para la muda, de manera de erradicar paulatina y
definitivamente el uso de las toallas de tela. Consideraciones para la muda.

Antes de mudar a los nifos y nifias el personal debe preparar la sala de muda, asegurandose de
gue el ambiente tenga una temperatura agradable, que el basurero se encuentre en buenas
condiciones e inmediato al mudador, que la tineta esté limpia, que el piso esté limpio y seco para
permitir una circulacién segura.

El personal se pondran la pechera, de uso exclusivo para este momento; se lavaran las manos y
desinfectardn el mudador.



PROCEDIMIENTO DE MUDA

¢ Antes de la muda preparar las pertenencias del nifio junto con todos los articulos de aseo que va
a utilizar, y dejarlas al alcance de la mano, encima del mudador, como pafial, ropas, toalla
desechable, de manera de no volver a buscar algo olvidado, puesto que nunca se debe dejar solo
al nifio o nifia en el mudador o en la sala de muda.

e Ubicar al nifio en el centro del mudador. La muda es un momento privilegiado para el desarrollo
del vinculo, por lo que es necesario conversarle, contarle lo que estd haciendo, mantener siempre
el contacto visual y, al menos, mantener una mano en contacto con el nifio o nifia para evitar
riesgo de caida (tomar de los pies o del abdomen). No se pueden realizar 2 procesos
simultdneamente de muda en el mismo mudador (un nifio - un mudador).

* Si el nifio tiene diarrea o presenta hongos en la zona glutea, usar guantes desechables. Se debe
extraer el exceso de deposiciones de la region anal y glitea empleando los extremos del pafial. El
movimiento para limpiar la zona es desde adelante hacia atras, es decir, desde el pubis a la regién
anal, para evitar infecciones, debiendo tener especial cuidado en este movimiento en las ninas;
elimine el panal dentro de una pequeiia bolsa y luego dejar en el basurero inmediato.

¢ El jabdn sélo se usard cuando sea necesario, es decir, cuando las deposiciones estén durante un
largo tiempo en contacto con la piel de los nifios y sea dificil retirarla sélo con el agua.

e Secar con toalla desechable, la que se debe botar de inmediato en el basurero, al igual que los
guantes, si han sido usados.

e Aplicar una crema hidratante especial en caso de coceduras. No se debe colocar demasiada
cantidad, se debe extender en la entrepierna y alrededor del ano (cuidado con la vagina).

e Se debera colocar la parte trasera del pafial (generalmente la que no tiene dibujos que incorpora
las tiras) debajo del trasero del niflo o nifa, enseguida se levantara la parte frontal por la
entrepiernas. Una vez que se han colocado a la misma altura la parte trasera y delantera se ajusta
utilizando las cintas autoadhesivas de los costados procurando no ajustar demasiado.

* Poner el pafial, la ropa y los zapatos al nifio y nifia y llevarlo a la sala de actividades.
¢ Desinfectar el mudador rociando la solucién de alcohol.
¢ Ejecutar nuevamente el lavado de manos.

e Después de terminada esta actividad, se deben retirar del basurero las bolsas plasticas que
contienen los pafiales desechables usados y proceder a realizar el aseo y desinfeccién de la sala de
muda.

ACCIDENTES:

Es normal que ocurran accidentes en todo establecimiento escolar, en especial en los pequefios
gue tienen en pleno desarrollo su motricidad gruesa, generalmente se dan de manera leve por lo



gue no hay necesidad de ser llevados a un Centro de salud. Recordamos que todo nifio por
pertenecer a un establecimiento con R.O. (Reconocimiento oficial) que es nuestro caso tiene
derecho a la gratuidad al ser atendidos en Centros de salud del estado.

PROTOCOLOS DE ACCIDENTES O CAIDAS DENTRO DE NUESTRO ESTABLECIMIENTO

Los nifios/as especialmente los que se encuentran en edad pre-escolar se encuentran en pleno
desarrollo de la musculatura gruesa por lo que sus movimientos son torpes y sus habilidades
sicomotoras son débiles y con mucha facilidad caen, produciéndose accidentes menores.

Existen caidas a diario que dejan chichones, rasmilladuras u otras marcas que no requieren
atencién de un especialista, estas se avisaran via cuaderno de comunicaciones explicando el origen
de estas. Las caidas producto de tropezones, choques con compafieros u objetos como juegos que
no tienen mayor relevancia no sera necesario avisarlas, ya que estas ocurren a diario.

-Cuando no sea necesaria la atencion externa, pero el nifio/a necesite los carifios y atencidn de los
padres, se avisara para que estos asistan a retirarlo.

-Se informard a los padres personalmente o via comunicacion cuando la caida haya sido
importante, aunque aparentemente no mostrara un dafio significativo.

-Recordamos a ustedes que este jardin tiene 39 afos de existencia y sabemos cuando es necesario
avisar de este tipo de sucesos.

-En caso de accidente que requiera atencion externa de un Centro asistencial, los Padres previo
aviso deberan acudir a retirar a su hijo-a.

-En el caso que sea necesaria una atencién muy urgente, con riesgo de vida sera el Jardin el que
trasladard al niflo o nifa al Hospital Gustavo Fricke u el Centro que el apoderado haya
contemplado en la Ficha del alumno-

-A la fecha no contamos con accidentes graves, debido a la atenciéon permanente de los parvulos.

-El Jardin tiene la obligacién de entrega un formulario con los datos del nifio y el detalle del
accidente para ser presentado en el Hospital Gustavo Fricke, de esta manera los parvulos seran
atendidos gratuitamente.

ALIMENTACION:

a) Los nifios/as de media jornada solo deberan traer colacidn acorde a la minuta entregada en la
agenda.

b) Este establecimiento NO prepara comidas en su interior (ensaladas, leche, etc.), pues no cuenta
con el espacio suficiente, manipuladora de alimento y tiempo para esto, por lo que los apoderados
deben enviar preparado cualquier tipo de alimento. La comida debera enviarla caliente en Termo.
Para que la temperatura se mantenga, debe ser de buena calidad para evitar el recalentamiento.



Se recomienda calentar el termo con agua caliente previo a colocar la comida unos 2 a 3 minutos,
asi se mantendra el calor de esta hasta la hora de almuerzo de los nifios/as.

Nota: Las funcionarias no estan autorizadas a preparar formulas. Hay varias opciones de leche
envasadas en forma individual en el comercio que aportan los nutrientes necesarios para los
pequefios/as.

c) Es importante que el apoderado tome conciencia que su hijo/a esta en pleno desarrollo y lo
alimente de manera variable, ya que hemos observado que algunos nifios/as consumen poco
pescado, legumbres, guisos y verduras. Debido a esto, hemos entregados las minutas
recomendadas de almuerzos y colaciones, las cuales deben ser respetadas.

d) El apoderado debe enviar el almuerzo en un termo (marcado con nombre base y tapa), se
permitird un pote de ensalada (marcado) con nombre y apellido por nifio/a (NO enviar exceso de
envases, potes, etc., ya que esto ayuda a confundir a la encargada de la cocina para guardar los
potes de los almuerzos en las loncheras. Rogamos NO exagerar las porciones y colaciones. La fruta
debe considerarla para la colacion.

e) Es importante a esta edad internalizar la comida saludable, por lo que es recomendable enviar
ensalada, la cuales deben venir preparadas (alifiadas) de la casa, como, por ejemplo: tomates
pelados y picados, la carne, pollo, cerdo, etc. De igual forma debe venir picada, pescado debe
venir sin espinas desde el hogar.

f) Los nifios/as de jornada completa que almuercen en el jardin, deberan llegar a mas tardar a las
11:10 hrs, ya que a las 11:20 hrs. se empiezan a preparar los almuerzos, de lo contario deberd
llegar de la casa almorzado o la persona que lo entregue debera darle el almuerzo.

g) Este jardin NO se hace cargo de comprar almuerzos para aquellos nifios/as que no traen, es
deber del apoderado llamar, realizar y cancelar el pedido directamente con el lugar para que
llegue a la hora que corresponde (11:30 hrs). Aquellos que no llegaran a la hora de almuerzo
podran llegar a las 14:00 hrs.

h) Nuestro establecimiento no da desayuno, once o cena, ya que esto corresponde al hogar. Este
trabajo extra implica que la funcionaria desvié su atencién a lo que le corresponde hacer como:
recibir a los nifios/as, ayudar a cumplir los habitos de los nifios/as, guardar alimentos, colacién,
contestar teléfono, etc. Es nuestro deber formar habitos en los nifios/as.

i)Los jugos y bebidas pueden convertirse en un mal habito en edad preescolar por la cantidad de
azlcar que tiene cada producto, por lo tanto, se solicita enviar dos (2) cajas de jugo como maximo,
uno para la colacién de mafana y otro para el almuerzo, en cajita o similar (NO se aceptan sobres
de jugo, botellas grandes, comida o leche para preparar).

j) Nuestro establecimiento tiene como objetivo propagar la alimentacion saludable y por sobre
todo dar a conocer los grandes benéficos del agua en los seres humanos.

k) Es importante mencionar que nuestro establecimiento es un lugar donde el nifio/a ademas de
aprender, encuentra afectos y se sienten felices; por esto el personal tiene prohibido obligar a
comer a un nifio/a. Los nifios/as tienen una hipersensibilidad por lo que algunas situaciones que lo
afectan lo muestran cambiando de actitud o no comiendo. Se le informara al apoderado en el caso



de que el nifio/a rechace la comida y seran sus padres quienes deberan dar la comida a sus
hijos/as en el hogar.

[) Es deber del apoderado comunicar si su hijo/a tiene alguna alimentacion especial por creencias
personales, religiosas o alergias alimentarias. En fechas especiales como: convivencia, cumpleafos,
la familia deberd enviar la alimentacidn especial del parvulo.

PLANES Y PROGRAMAS:

Nuestro establecimiento tiene el reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacién desde el afo
1994, con el registro RBD N° 14354-5 y tiene el orgullo de tener un vasto prestigio en los colegios a
los cuales han ingresado nuestros nifios/as gracias a la preparacidon segln nuestros planes de
trabajo aprobados por Ministerio.

Nuestro jardin Infantil LILIPUT, se rige por los Planes y Programas del Ministerio de Educacion el
Ministerio de Educacidn. Para Educacidn Parvularia se aplican las “Bases Curriculares”

Contamos también, con un taller de Montessori que complementa el trabajo en lo abstracto. Este
taller permite que el nifio/a, de acuerdo a su madurez, avance de manera individual ya sea en lo
cognitivo como en la motricidad fina. El parvulo trabaja en forma libre desarrollando con y en ello
la concentracion, la capacidad de observacidn, la autonomia y el goce por el trabajo.

Las clases sistematicas del Pre-Kinder y Kinder son en la tarde de 13:30 a 17:30 hrs. Para aquellos
nifios/as de este mismo nivel que asiste jornada completa, durante la mafiana se trabaja con guias
de trabajo, taller de Montessori, videos educativos, reforzamiento. Estos dos niveles se rigen por
la ley de subvenciones, por lo que es indispensable la asistencia en forma regular. Los niveles
medios trabajan mafana y tarde de forma sistematica.

RESPECTO DE LO PEDAGOGICO

De acuerdo con las Bases Curriculares de la Educacidon Parvularia, las interacciones deben estar
dadas bajo una practica de constante reflexion, que permita brindar ambientes educativos
nutritivos y bien tratantes hacia los nifios y nifias, entre nifos y nifias y personal y familia.

Dentro de las orientaciones a tener presente, se encuentran:

1- Manifestar actitudes de afecto y acogida con todos los nifios/as.

2- Adecuar su modo de interaccidn, segun las necesidades de los parvulos.

3- Mantener una actitud de escucha y alerta cognitiva

4- Fomentar la expresidn de intereses y preferencias personales

5- Promover la confianza y libertad para expresarse, opinar y plantear puntos de vistas
propios.

6- Generar instancias de relacién e interacciones cooperativas entre los nifios/as



7- Incentivar habitualmente la comunicacion y expresion verbal de los parvulos.

8- Fomentar la creatividad y el respeto a la diversidad en todo momento.

9- Intencionar el protagonismo del nifio/a en todas las experiencias educativas.

10- Promover el desarrollo de la autonomia en todas las instancias educativas.

11- Intencionar la participacién de los nifios/as utilizando la ambientacién con objetivos
pedagdgicos.

ASPECTOS CONDUCTUALES Y NECESIDADES EN LOS PARVULOS

En todo grupo se observan diferentes conductas por parte de los parvulos, dentro de estas
conductas existen aquellas que ponen en riesgo el normal desarrollo de la clase o a todo un grupo
o el riesgo de no poder ayudar nifios con dificultades en toda el area de desarrollo ejemplo:

-Nifios/as con hiperactividad excesiva lo que no permite que él pueda lograr la concentracién
necesaria para los debidos aprendizajes y alterar la clase perjudicando a todo un grupo.

-Nifios/as excesivamente agresivos por lo que altera un grupo ocasionando temor al resto,
impidiendo un desarrollo social armonioso o nifios asustados por ser golpeados de manera
frecuente.

-Niflos con necesidades especiales como autismo, asperger, sindrome down, TEL, etc.

Nuestro jardin desde siempre ha sido inclusivo recibiendo a todos los nifios y nifias cualquiera sea
su condicion.

Nos hemos visto en la obligacion de normar esto debido a que no siempre los apoderados
reconocen las diferentes necesidades de sus hijo/a, ademas de la poca empatia con quienes
trabajamos en la formacién de estos pequefios.

Ante estos casos nuestro jardin cuenta con un protocolo:

Una vez detectado el problema necesitamos la Evaluacién Diagnostica o con la observacion diaria
de la educadora en libro.

Pasos para seguir:
1.- La Educadora comunicara esto a la Direccion.

2.- Se citarad al apoderado para informar la situacidon y se le solicitard un Diagndstico de un
especialista ya sea psicélogo, fonoaudidlogo, neurdlogo, terapeuta ocupacional, psiquiatra,
psicologo etc. esto quedard escrito en el libro de vida el que se firmara por ambas partes.

3.- Luego de la visita del especialista, se realizard nuevamente una entrevista para poder conversar
sobre el diagndstico y dar a conocer el plan de accidn.

4- Mientras el diagnostico final no sea presentado a la educadora del nivel, el parvulo podra asistir
media jornada.



PROBLEMAS CONDUCTUALES

En el caso que la situacidn del parvulo sea una alteracién conductual se analizard con el o los
apoderados el motivo de esta conducta. Se solicitardn acciones de los Padres tendientes a superar
los aspectos conductuales. Si es necesario debera visitar sicélogo, neurdlogo, etc.

PROTOCOLO A SEGUIR CON NINOS CON ALTERACIONES CONDUCTUALES Y NECESIDADES
ESPECIALES.

Aguellos nifios/as que presente algin trastorno o sindrome como: TEA, asperger, sindrome de
down deberan asistir media jornada y al mismo tiempo debera trabajar con los especialistas
adecuados (fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional, etc), pues son muy necesario para el nifio/a
contar con el apoyo de profesionales para que pueda avanzar y desenvolverse sin problema.

Nuestro Jardin Infantil LILIPUT no cuenta con especialistas por lo que la ayuda debe ser externa.

En el caso de nifios con TEL (trastornos de lenguaje) se ofrecerd a los Padres la atencidn de La
Fonoaudidloga que atiende en el Jardin, su atencién es particular, el valor se trata directamente
con ella.

PAGOS:

Para una adecuada atencién y educacion, nuestro jardin infantil necesita contar con personal
idéneo y comprometido para realizar diferentes funciones y desarrollar su trabajo con nifios/as
que puedan desenvolverse en un ambiente seguro, sano y acogedor; por eso es necesario el
compromiso con cada familia que ingresa el cumplir sus deberes econdmicos con el
establecimiento para poder establecer un vinculo de cooperacién y apoyo en la responsabilidad de
educar a su hijo/a. Es muy importante para esta Direccion cumplir con las responsabilidades
econdmicas para con su personal.

Desde que el nifio/a es matriculado, los padres aceptan los lineamientos pedagdgicos y de
funcionamiento del establecimiento, no obstante, pueden manifestar sus inquietudes,
interrogantes, sugerencias y/o discrepancias con éste, a través del conducto regular (Educadora
del nivel).

a) El pago de la colegiatura serd MENSUAL y por ADELANTADO los primeros cinco (5) dias del mes
sin excepciones. La demora en el pago de la mensualidad dard derecho al Jardin a cobrar un
interés del 5% por mes del pago mensual. Este interés comienza desde el dia seis (6).

b) NO SE RECIBIRAN PAGOS EN EFECTIVO SOLO TRANSFERENCIAS., Cuenta Corriente Banco Estado
Rut 76.116.709-k a Sociedad Educacional Troncoso y Rivillo limitadaN°23600076337, mail
jardinliliput@hotmail.com. (enviar pantallazo del pago al correo del jardin infantil)



c) No se aceptaran retiros de no ser definitivos. En caso de retiro por enfermedad u otra razén
debera avisar a lo menos 15 dias de anticipacién por lo que corresponderd el pago de la
mensualidad.

d) Lasinasistencias dentro del mes NO son descontables de la mensualidad. Debe cancelar en su
totalidad la colegiatura. Las inasistencias por enfermedad, viaje, etc. no son causales para el no
pago de la colegiatura respectiva.

e) Si por recomendacion médica se debe ausentar por dos o mas meses, la mensualidad se
debera seguir cancelando. De lo contrario se perdera la vacante.

f) En importante mencionar que los retiros después del horario de cierre del jardin (19:00 hrs.) se
deberd cancelar $3.000 cada 15 minutos a la tia de turno.

g) El no tener cancelado el pago de un mes serd motivo para que la direccién solicite entrevista
con el apoderado para comunicar que no podrd continuar usando el servicio de atencién y
educacion en nuestro establecimiento. Los nifios/as de Nivel Transicidn solo podran hacer uso de
este en horario de clases de 13:30 a 17:30 hrs.

NOTA: NO se devolveran dineros cancelados por matricula, mensualidad u otro.

EVALUACIONES
a) La primera Evaluacion sera la de “DIAGNOSTICO” dentro del mes de marzo.

b) La Segunda Evaluacion se realizara en el mes de junio, para entregar el “INFORME AL HOGAR”
Se enviara al hogar una fotocopia para ser entregados a los colegios que deseen postular fin de
afio se entregara el original.

c) La Tercera Evaluacion se realizara en el mes de noviembre, para entregar el Informe original en
diciembre.

Se entregard Informe al Hogar habiendo asistido en forma regular a lo menos durante dos meses,
esto se debe a que en ese tiempo se pueden observar los aprendizajes

Estas seran entregadas en Reunidon de Apoderados o enviados al hogar dependiendo de la
situacién respecto de la pandemia.

REUNIONES DE APODERADOS:

a) La Escuela realizara cuatro reuniones al afio a las 18:00 horas. La primera sera a fines de marzo
donde se entregaran las Evaluaciones Diagnosticas de sus hijos/as, formacion del centro de padres
y sus acuerdos.

b) Si el apoderado no puede asistir, debera avisar por anticipado de la ausencia y el motivo de
ésta, acatando los acuerdos tomados por los demds apoderados. Estas seran via Zoom hasta
nuevo aviso.



CONSEJO ESCOLAR Y Centro de padres:

a) Como establecimiento Educacional supervisado por el MINEDUC con Reconocimiento
Oficial (RO)tiene la obligacidon conformar un Consejo Escolar, este jardin conforma este Consejo,
incluyendo el C. de Padres, debido a la pequeiia cantidad de alumnos. Este se conforma en la
primera reunion del afio escolar, el cual debe funcionar en bien de los nifios/as del
establecimiento por lo que se debe organizar un proyecto en beneficio de los pdrvulos. Para esto
debe haber dos delegados por nivel.

b) Este Consejo Escolar y C. de Padres debe trabajar en bien de la accidn educativa de Ia
escuela. Este sea compras, actividades a beneficio, actividades culturales, etc. Se realizaran cuatro
(4) reuniones al afio como minimo.

c) 1° Reunién: conformacion del C. Escolar
2° Reunidn: Organizacidn, propuestas, actividades a desarrollar.
3° Reunidn organizacion fiestas patrias

4° Reunién organizacidn acto de fin de afio y paseo de finalizacion.

IMPORTANTE:

e Este estableciendo funciona en forma ininterrumpida, inclusive en vacaciones de invierno y
verano (solo para los nifios/as de jornada completa) periodo de tiempo en que se realiza trabajo
asistencial y talleres.

¢ Dias en que se trabajard media jornada: Las celebraciones como: Dia de la madre, Fiesta de
Conejitos, 18 septiembre y otros que se avisardn oportunamente.

¢ Nuestro jardin infantil no funciona fines de semana, feriados, dia del profesor, vispera de 18 de
septiembre, navidad y afio nuevo y otros que se avisara oportunamente.

e Interferiado (2022):
20 de junio (interferiado)

09 diciembre (interferiado)

e LA PRIMERA SEMANA DE CADA MES DEBERA MANDAR LOS UTILES DE ASEO (mensuales,
trimestrales y anuales), todos estos elementos son absolutamente necesarios para internalizar
hébitos higiénicos de los nifios/as.

e Para evitar confusiones y perdidas, es DEBER del apoderado marcar con el nombre de su hijo/a
las prendas de vestir de uso diario como también potes de almuerzo, loncheras, mochilas, etc.



« Si por error se enviara una prenda que no es de su hijo/a, se ruega devolverla al dia siguiente,
avisando en forma presencial o cuaderno virtual.

¢ Es deber del apoderado informar si el parvulo asiste a tratamiento de algun especialista como
fonoaudidlogo, psicdlogo, terapeuta ocupacional u otros. La educadora y/o Directora puede
solicitar presentar informes para conocer diagnostico y/o tratamiento.

e En el caso que el parvulo presente pediculosis, se solicitara que se le realice el tratamiento
adecuado en casa inmediatamente, para evitar el contagio a su compafieros/as y funcionarias. Una
vez finalizado el tratamiento y sin rastro de pediculosis, el parvulo podra ingresar al jardin.

e En la eventualidad que el parvulo presente conductas repetitivas que implica riesgo para si
mismo y/o para otros nifios/as, la Direccidn podra solicitar entrevista con el apoderado.

e El apoderado se debe hacer responsable de cualquier deterioro de su hijo/a ocasione dentro del
establecimiento en forma premeditada o accidental, debiendo responder en forma rapida.

e El jardin infantil es pequefio, por lo tanto, no se aceptaran bolsos grandes, mochilas con rueda
grandes, priorizamos el espacio para los parvulos y materiales educativos.

¢ Cada parvulo de nuestro jardin debera tener siempre una muda, (ropa interior, pantaldn, polera,
polerdn, calcetines)

BECAS:

En Nivel Transicidn se consideran 1,5 becas, estas se pueden solicitar el afio anterior, sé deberan
justificar el porqué de esta, en caso de no haber presentacién de alguna solicitud la Direccidn
designara de comun acuerdo con la Educadora de nivel los nifios con mas necesidades.

APROBACION, MODIFICACION O ACTUALIZACION REGLAMENTO INTERNO

La actualizacidon y modificaciones de este reglamento se realizardn de acuerdo a las siguientes
circunstancias:

- Cambios o modificaciones que emanen de la autoridad educacional, ajustandolo a la normativa
gue se establezca.

- Situaciones que no hayan sido consideradas y dada su importancia ameritan una revision del
documento.

El reglamento debe ser conocido por todos los estamentos de la comunidad educativa, para ello,
serd enviado a los correos electronicos de los padres y personal del jardin infantil y estard
disponible en el recinto para su difusion y conocimiento.



REGLAMENTO DE EVALUACION
ESCUELA DE PARVULOS “LILIPUT”
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Nuestra escuela tiene como misidén formar a nifios a través de valores que nuestro personal debe
vivirlos para con ellas mismas poder aplicarlos a sus alumnos, el amor es el mds importante de
ellos pues en ellos implica la vocacién por la educacién, por los nifios y nifias asi de esta forma
buscara estrategias para los objetivos propuestos en su planificacion. Desarrollara la creatividad y
realizard con alegria su trabajo.

El respeto es otro valor que debera profundizar para trabajar con los alumnos en sus posibilidades,
capacidades, deseos un valor muy importante también es la libertad que permitird al pequefio
trabajar con el material que ha elegido durante el taller Montessori. La responsabilidad otro valor
importante a desarrollar nuestros pequefios siguiendo una rutina, cuidando materiales, debiendo
terminar sus quehaceres, la fe que permitira reconocer fuerzas superiores en lo espiritual. La
confianza que debe inspirar el adulto a través de un actual acorde de los principios sefialados,

desarrollar emociones tales como alegria, compasidn, carifio, optimismo, empatia, caridad, etc.

LAS EVALUACIONES

El desarrollo curricular se lleva a cabo a través de los procesos de planificacion, implementacion y
evaluacidn. Esto implica que debe haber una estrecha interrelacidon y coherencia entre estos dos
procesos para la consecucién pertinente y eficiente de los aprendizajes a favorecer. La evaluacion,
se concibe como un proceso permanente y sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza
informacidn relevante sobre todo el proceso de ensefianza, aprendizaje, para formular un juicio
valdrico que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejore el proceso
educativo.

La evaluacién como proceso permanente, significa que debe estar presente durante todo el
desarrollo curricular a través de la evaluacion DIAGNOSTICA, FORMATIVA Y ACUMULATIVA y en
los distintos componentes delos procesos de ensefianzas: planificacion, Comunidad Educativa,

espacios educativos, organizacion del tiempo, metodologia del tiempo.

1- Evaluacién diagnostica o inicial:

Este tipo de evaluacidn se realiza al comienzo del proceso respecto a todas las lineas de accidén que
involucra el Proyecto Educativo (trabajo en equipo, familia, comunidad)
En lo que comprende a los nifios, debe proporcionar la informacién mas completa posible sobre el

crecimiento, desarrollo, capacidades, necesidades y fortaleza de ellos en relacién de los



aprendizajes esperados, los cuales son seleccionados de los dmbitos y nucleos de las bases
Curriculares de Educacién Parvularia.
L a informacién pesquisada en la evaluacién diagnostica es relevante para la planificaciéon

educativa general, posibilitando ajustar a modificarla a la realidad del grupo.

2-Evaluacién formativa o de proceso
Este tipo de Evaluacidn se realiza de manera continua a largo de toda la préctica pedagdgica,
aportando nuevos antecedentes en relacién con los aprendizajes de los nifios y nifas y respecto de
como se realiza el trabajo educativo en las distintas situaciones de Ensefianza Aprendizaje para

ajustar o cambiar la accidn Educativa.

Cabe destacar que esta evaluacidn grupal que serd mas bien subjetiva ya que sera una apreciacion
personal por parte de la Educadora que le permitird dar un giro a la clase si observa poco interés
en los pequefios, esta no necesariamente serd registrada mds bien serd considerada para una
planificacién posterior.

La Evaluacidn Formativa de los nifios se puede realizar a partir de la Informacién cualitativa
obtenida a través de Registros de Evaluacién (cualquiera sea su formato), asi como también a
partir de indicadores que pueden elaborar los propios Educadores respecto a los aprendizajes

Esperados que se han favorecido.

3. Evaluacién Sumativa o final

En este tipo de Evaluacion se realiza al culminar un ciclo, tiene por finalidad determinar el grado
de que los nifios y nifias han alcanzado los aprendizajes Esperados en 3 dmbitos de experiencia
para el Aprendizaje. Debe ofrecer informacion que permita retroalimentar y evaluar la
planificacién, metodologia, los materiales, el espacio educativo, la organizacion de la comunidad

educativa.

SELECCION DE INDICADORES RELEVANTES PARA EVALUAR LOS APRENDIZAJES

En la Evaluacidn de los aprendizajes de los nifios, la informacién cualitativa es sin duda la que
aporta mayor claridad respecto a qué, cuando y cémo se ha aprendido. Este enfoque implica la
aplicacion de una serie de instrumentos y técnicas centradas en la observacién individual o grupal

de los nifios y que pueden ser mas estructurados.



Los que se consideran mas abiertos, tales como los Registros Anecddticos individuales o grupales,
dan cuenta descriptivamente de las respuestas de los niflos a un determinado aprendizaje.
Igualmente, la escala de apreciacion, calificacién o de evaluacién, que graduan las posibles
respuestas de los nifios, permiten discriminar diferencias mds cualitativas en el logro de los
aprendizajes de cada uno de ellos. Las Lista de Cotejo o de Control que posibilitan aprendizajes de
muchos nifios trabajando en forma simultanea, si bien proporcionan menos informacién respecto
al proceso de aprendizaje, permiten evaluar algunos aprendizajes esperados cuyos logros se

aprecian en indicadores cuantitativos.

En el proceso de Evaluacién se puede complementar la informacidn obtenida, es considerar las
muestras de trabajo de los nifios, dibujos, creaciones, tridimensionales, formato de sus propias

planificaciones, filmaciones de sus actividades.

a) Verbales: son aquellas en que se enfrenta al nifio con una situacién a la que debe responder en
forma oral.

b) Graficas: Son aquellas que comprenden simbolos o dibujos que el nifio debe identificar, asociar
o reproducir, segln lo que se desea evaluar.

c) Ejecucion: son aquellas en que el nifio debe responder en forma practica ya sea realizando una

tarea, actividad corporal o mural.

INFORME AL HOGAR

Es un instrumento técnico que permite entregar la Informacién del progreso alcanzando por el
parvulo.

Durante el afio activo. Se entrega 2 veces al afio, este instrumento permite que la Educadora de
Parvulos aporte al Hogar y un Informe de los aprendizajes adquiridos por el nifio.

Al aplicarse todos estos procedimientos en funcién de los aprendizajes esperados, debe integrarse
la informacién obtenida con el fin de emitir el juicio valérico que permita tener una visién de
conjunto y secuencia en el tiempo, que propicie el apreciar la evolucién del nifio o nifia durante su
permanencia en la Educacidn Parvularia. En nuestra Escuela LILIPUT, este informa se entregara en

Junio y Diciembre. En junio se entregara una copia del original y a fin de afio el original.



Por ninglin motivo se privara al apoderado del Informe al Hogar.

1. Los alumnos (as) de Educacién Parvulario serdn evaluados teniendo como referencia una serie
de indicadores que den cuenta de los aprendizajes esperados segun los Programas de la Educacion
Parvularia y el Proyecto Educativo Institucional.

2. La serie de indicadores estaran definidos como una escala de apreciacidén y seran comunicados
mediante un Informe de Rendimiento Escolar, en el que se registrardn apreciaciones en términos
cualitativos.

3. Cada uno de los indicadores de logro de los alumnos(as) de Educacion Parvularia sera
observado, medido o apreciado semestralmente, con una escala que considere los siguientes
grados y puntajes:

2. Logrado L = La conducta se presenta sobre un 80%.

3. Vias de aprendizaje VA= La conducta se encuentra en proceso y requiere apoyo para lograrla
entre el 60% y el 80%.

4. Necesita reforzar NR = La conducta se presenta ocasionalmente o con dificultades y requiere
apoyo permanente bajo el 60%.

5. No observado N/O = Queda sin evaluar por reiteradas inasistencias o no se ha observado.

6. No tratado NT= contenido no visto.

PROMOCION

1. Seran promovidos todos los alumnos(as) de NT1 y NT2 al curso siguiente, no obstante, si el
Informe Anual de Rendimiento muestra que el alumno(a) no ha logrado la mayoria de los
aprendizajes esperados (con a lo menos 60%), la decisidn sera sugerir a su apoderado, entregando
las razones valederas para no promoverlo al curso siguiente, debido a que no ha desarrollado un
nivel de aprendizaje adecuado. Esta decision debe quedar estipulada en el Libro con firma de su
apoderado.

2. Para la valoracidn cualitativa y cuantitativa de los logros, se tendrd como referencia la escala de
puntajes asociada a los niveles de logros. Esta decision de no promocién de los alumnos(as) de
Pre-kinder o Kinder, deberd estar respaldada por los informes de las evaluaciones
correspondientes y las constancias de haber informado al apoderado al menos una vez al finalizar

el primer semestre y una vez mas, durante la primera mitad del segundo semestre.



3. Dejar constancia de recomendaciones para la implementacién de estrategias remediales por
parte de los padres y/o especialistas externos segun las dificultades observadas.

4. Una vez finalizado el afio lectivo, los padres y apoderados recibirdn un certificado de estudio
que acredita la situacidn final del alumno (a). Este certificado no podra ser retenido en el

Establecimiento por ninglin motivo.



REGLAMENTO DE CONSEJO ESCOLARYY
CENTRO DE PADRES Y APODERADOS
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Reglamento Consejo Escolar y C. de P. (1)

Es importante sefalar que esta Escuela cuenta con una cantidad reducida de los nifios por lo que
una misma Directiva sera la del Centro de Padres. Ademas, es una Escuela Unidocente.

El Consejo Escolar estara integrado por
- Director.

- Docente.

- 1 Asistente de la Educacién.

- 2 delegados por Nivel.

Estos representantes se elegirdn en la 12 reunién de apoderados ya sea por ofrecimiento propio o
por eleccion de los participantes de la 12 reunidn.

DE LA DIRECTORA y DOCENTE
-El Director del establecimiento presidira el Consejo por derecho propio.
- Velard por la éptima coordinacién de sus participantes.

- Lidera y acuerda con los integrantes de este Consejo para obtener buen funcionamiento y
procedimientos para fijar temas de interés.

- Proponer la incorporacion de nuevos integrantes.
- Informara aspectos relevantes de la Escuela.

- Informara de las supervisiones por parte de la S. de Educacion.

ASISTENTE DE LA EDUCACION
- Representara el sentir del Personal.

- Podrd sugerir actividades y exponer necesidades.

DEL PRESIDENTE

- La o el presidente del Centro General de Padres es quien representa a los Padres y apoderados,
actuara como Director del Consejo.

-Potenciarad la participaciéon de diferentes estrategias que vayan en Beneficio de una mejor
convivencia escolar.

-Representa los interés y necesidades de los alumnos.



-Fortalecerd junto a los otros miembros del Consejo los objetivos transversales en beneficio de la
Gestidn Escolar.

Reglamento Consejo Escolar y C. de Padres (2)
-Generara redes de apoyo que contribuyen al logro de los objetivos.

-Dar rendicion de los ingresos, gastos, actividades para recaudar Fondos.

DEBERES

De la Directiva

e Asistir a las Reuniones y avisar con anticipacién la no Asistencia a estas.
¢ Informar de sus gestiones a la Asambleas o Reuniones de P.

¢ Dar cuenta de ingresos.

¢ Rendir cuenta anual realizando un analisis si se cumplieron los objetivos y los acuerdos tomados
en reunion.

¢ Llevar un Acta de reuniones.

¢ Presentar un balance final con rendicién de cuentas anual; Por escrito con boletas en diciembre
de cada afio escolar.

DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

El Consejo E. de este establecimiento sesionard regularmente a lo menos 2 veces por semestre,
entre las 14:30 y 18:00 horas.

El presidente y director del Consejo avisara via comunicacién con 7 dias de antelacién a cada uno
de los integrantes.

El Consejo a través del presidente informara regularmente sobre las materias en las que
trabajaran los miembros del Consejo como lo dispone la ley.

Tanto el Consejo como la Directiva trabajardn en beneficio de los nifios y la Escuela.

LAS ACTAS
Las actas deberdn ser registradas en el Libro de Actas.

Las actas de sesiones contendran los siguientes puntos a tratar. Fecha, hora de inicio y término de
sesion.



Asistencia de los presentes. Tabla.

Acuerdo.

El Acta serd firmada por la presidenta y secretaria.
Reglamento Consejo Escolar y C. de Padres.(3)

Los temas relevantes se publicaran a través de circulares.

PERDIDA DE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL CONSEJO ESCOLAR O CENTRO DE PADRES.

1.- Por enfermedad grave y permanente que impide el desempefio del cargo. 2.- Por dificultades
de tipo psiquiatrico.

3.- Por falta de probidad.

4.-Por pérdida de confianza. 5.-Por muerte.

6.-Por sufrir condena por pena efectiva.

7.- Por falta de respeto al personal del establecimiento.

8.-Por abusos y malos tratos a integrantes de la comunidad educativa.

DEL CENTRO DE PADRES Y APODERADOS.

Esta Escuela como la ley lo exige debe tener un Centro General de Padres y apoderados con el
objetivo de:

1.-El Centro de Padres es el nexo directo de la escuela con el resto de los apoderados. 2.- El Centro
General de apoderados debe reunir fondos destinados a diferentes actividades realizadas dentro o
fuera del establecimiento que favorezcan el desarrollo social y educativo de los alumnos. NO ES
UNICAMENTE REUNIR FONDOS PARA FIESTA NAVIDENA.

3.-El C. General de P. y apoderados debe donar a la escuela un regalo a la escuela consensuado
previamente por la Directiva de la escuela que vaya en directo beneficio para los alumnos del
establecimiento.

4.-Los miembros del Centro deberdn renovarse anualmente, permitiendo la participacion de
nuevos apoderados. Este cargo durara hasta el término del afio escolar.

Proponer iniciativas que favorezcan la formacién de los alumnos, en especial aquellos que sean
relacionados con el mejoramiento cultural y social.

5.- Integrar activamente a la comunidad educativa.



6.- Fomentar vinculos hogar-establecimiento que faciliten la comprensién y el apoyo familiar hacia
las actividades educativas.

Reglamento Consejo escolary C. de P. (4)

8.-Aportar esfuerzos y recursos para favorecer el desarrollo de los parvulos, sean bienes
materiales como emocionales.

9.-Proyectar acciones hacia la comunidad en general ej: ayudar a algin apoderado que necesite
ayuda.

CONSTITUCION
La Directiva del C. de Padres estard formada por los mismos integrantes de Consejo escolar.

La Constitucion de este Consejo y C. de padres debera constituirse en al 1 a reunién del afio antes
del 30 de marzo. Se hara un Acta de este.

DINEROS

La ley autoriza al Centro de P. a cobrar una cuota anual la que puede ser dividida en 10 cuotas
iguales, esta cuota no puede ser superior a media Unidad tributaria. Este aporte sera de caracter
voluntario, por lo que no se puede marginar ni marginar a los padres y alumnos de alguna
actividad.

El establecimiento exige el rendimiento de cuotas semestrales antes de finalizar el semestre
durante la reunion del Consejo Escolar.



Programa Integral de Seguridad Escolar

“PISE 2021”

@\




Jardin Infantil “Liliput”

INFORMACION GENERAL

Nombre del establecimiento: Escuela de Parvulo “Liliput”
Nivel educacional: Educacién Pre escolar

Direccion: Calle Indico # 4697

N° de pisos: 1

N° de subterraneos: 0

Superficie construida (m2):101 m2

Capacidad mdxima de ocupacién: 40 alumnos

Material sélido

INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO

Cantidad de trabajadores: 7 personas
Cantidad de alumnos: 40 alumnos

Personal externo: 2

EQUIPAMIENTO DEL ESABLECIMIENTO ANTE EMERGENCIAS

Cantidad de extintores: 1

Gabinete de red hiumeda: No cantidad:
Red seca: No

Red inerte: No

lluminacién de emergencia: 2

Alto parlantes: No

Pulsadores de emergencia: No cantidad:

Detectores de humo: No cantidad:



INTRODUCCION

El Plan Integral de Seguridad Escolar de la Escuela Especial de Parvulos “Liliput” contempla
objetivos, roles, funciones y procedimientos para desarrollar y reforzar habitos y actitudes
favorables hacia la seguridad y establece las actuaciones de aquellos responsables de cautelar la
seguridad de los miembros de la comunidad escolar.

Presenta el Plan de Emergencia y Evacuacién, definido como el conjunto de acciones vy
procedimientos destinados a controlar en un tiempo reducido, una situacién que ponga en riesgo
tanto a las personas como a las instalaciones de la escuela y su entorno inmediato. Establece un
Comité de Seguridad Escolar el que estard integrado por representantes de los diferentes
estamentos de la Institucion, asi como de las entidades externas competentes.

Il. OBJETIVOS

Objetivo General:

Teniendo presente el imperativo de la seguridad de las personas, el Plan Integral de Seguridad
Escolar tiene como objetivo general evitar la ocurrencia de lesiones en los alumnos, educadores,
personal, padres, apoderados y todo aquel que se encuentre en el Establecimiento, a causa de
accidentes por conductas inseguras, fendmenos de la naturaleza o emergencias de diferente
indole, como también evitar el dafio a la propiedad producto de la emergencia que puedan ocurrir
en el recinto mismo y reducir las consecuencias en el entorno inmediato.

Objetivos Especificos:

El Plan de Seguridad Escolar (PISE) contempla los siguientes objetivos especificos:

e Desarrollar en cada uno de los miembros de la comunidad educativa de la Escuela de Parvulos
“Liliput”, habitos y actitudes favorables hacia la seguridad, conociendo los riesgos que se originan
en situaciones de emergencia y lograr una adecuada actuacién ante cada una de ellas.

e Definir roles y funciones de los miembros del Comité de Seguridad Escolar y los procedimientos
para el positivo y efectivo desenvolvimiento de cada uno de los miembros de la Escuela, ante una
emergencia y evacuacion.

¢ Recuperar la capacidad operativa de la Escuela una vez controlada la emergencia, por medio de
la aplicacion de las normas y procedimientos de evacuacidn hacia las zonas de seguridad
establecidas o la evacuacion fuera del establecimiento.



II. COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR

Misién:
La Misién del Comité es coordinar a toda la comunidad escolar del Establecimiento, con sus
respectivos estamentos, a fin de ir logrando una activa y masiva participacion en un proceso que

los compromete a todos, puesto que apunta a su mayor seguridad y, por ende, a su mejor calidad
de vida.

Objetivos:

e Planificar diversas estrategias para implementar el Plan de Seguridad de la Escuela.

¢ Cautelar que todas las medidas de seguridad planificadas se cumplan a cabalidad.

e Supervisar y evaluar todos los lugares de seguridad sefialados, es decir, vias de evacuacion, etc.

e Supervisar, evaluar y corregir todos los ensayos de la operacidon del Plan de Emergencia y
Evacuacion.

Roles y funciones de los miembros:

El Comité de Seguridad Escolar es presidido por la directora, quien es el responsable definitivo de
la seguridad en el establecimiento, y en dicha calidad le corresponde cautelar el cumplimiento
integro y cabal de las acciones que defina el Comité en el marco del Plan Integral de Seguridad
Escolar.

El Coordinador de Seguridad Escolar, en representacion del director, coordinara todas las acciones
que implemente el Comité. Para el efectivo logro de su funcidn, el Coordinador debera integrar
armoénicamente la participacion de cada uno de sus integrantes, utilizando los recursos y medios
efectivos de comunicacidon, tales como reuniones periddicas, registros de actas y documentos
emitidos por el Comité.

El Coordinador de Seguridad Escolar serd quien mantendra el contacto oficial con las Unidades de
Carabineros, Bomberos, Salud y Oficina Comunal de Emergencia, con la finalidad de lograr la
efectiva participacion especializada de ellos en acciones de educacion, prevencién, practica de
simulacros y atencidon de emergencias.



Los representantes del profesorado, alumnos, Padres y Apoderados y Asistente de la Educacién
deberan aportar su vision desde sus correspondientes roles en relacidon a La Unidad Educativa,
cumplir con las acciones y tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia
sus respectivos representados, la labor general del Establecimiento en materia de Seguridad
Escolar.

Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen instancias de
apoyo técnico al Comité y su relacién con el Establecimiento Educacional deberda ser formalizada
entre la Directora y el Jefe maximo de la Unidad. Esta relacién no puede ser informal. La
vinculacion oficial viene a reforzar toda la accidon del Comité de Seguridad Escolar no sdélo en los
aspectos de prevencidn, sino que también en la atencidn efectiva cuando se ha producido una
emergencia.

Integrantes del comité de Seguridad Escolar:

Integrantes Nombre

Directora: Paulina Troncoso

Coordinador de seguridad: Jacqueline Flores

Representante del personal docente: Jacqueline Vera
Representante de los padres y apoderados: Antonio Orellana
Representante de Carabineros de Chile: 1° comisaria de Carabineros
Representante de Bomberos de Chile: 5° Compafiia de Bomberos
Representante de Salud: SAPU Gémez Carrefio

Representante de prevencién de riesgos: Marisel Troncoso R.

V. ORGANIZACION DEL PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL

V. FUNCIONES OPERATIVAS

e Director: es el primer coordinador y quien tendrd bajo su responsabilidad la emergencia y le
evacuacion de las dependencias del establecimiento. La directora asume la condicién de Lider N21
del Plan Integral de Seguridad Escolar, quien delegara la operacién de dicho Plan al Coordinador
de Seguridad Escolar, en cuanto al Plan de Emergencias y Evacuacion.



Coordinador de Seguridad Escolar:

-Responsable en calidad de Coordinador de Seguridad Escolar, de relacionarse con la autoridad
para dirigir la aplicacién de los procedimientos establecidos y de las medidas complementarias
gue sean necesarias.

-Entregara las instrucciones a los respectivos encargados para iniciar las acciones de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

-Ante una emergencia debera dirigirse al Centro de Control ubicado en la Direccion para dirigir las
comunicaciones con las instancias tanto internas como externas.

-Evaluard la emergencia.
-Ordenara la activacién de la alarma de emergencia consistente en una alarma sonora.

-Coordinard las acciones de los encargados de emergencias y evacuacién, control de incendios y
primeros auxilios.

-Definird de acuerdo a la naturaleza de la emergencia, la evacuacién parcial o total de un sector o
la totalidad del recinto.

-Mantendra informado a la direccidn

-Ante ausencia durante la jornada de clases deberd comunicar a la Direccién quien cumplird sus
funciones en calidad de suplente.

-Coordinar con unidades externas, practicas de las coordinaciones de Emergencia y Ejercicios de
Evacuacion.

¢ Encargado de Emergencia y Evacuacion:

Los encargados de emergencias y evacuacion son los profesores responsables de cada clase en el
momento de la emergencia. Cada uno tiene las siguientes responsabilidades:

-Al escuchar la alarma sonora de emergencia y de evacuacién, abrird las puertas, ordenard la
evacuacion y conducira ya sea a los alumnos, personal o personas presentes en la dependencia, a
las respectivas zonas de seguridad interna y, de indicar la alarma sonora evacuacidn a la zona de
seguridad externa, los encargados conduciran a las personas por la via de evacuacién hacia la zona
de seguridad externa

-Actuara con tranquilidad, serenidad y firmeza.
-Impedird el regreso de personas a las zonas ya evacuadas.

-Verificard que todos los alumnos se encuentren en la zona de seguridad externa y que ningun
integrante de la comunidad escolar haya quedado en las dependencias del establecimiento.



-Una vez levantada la emergencia, conducird a las personas a las respectivas salas y recintos. En
caso de determinarse el término de la jornada escolar, cada profesor entregara al alumno a su
apoderado o a quien cuente con la autorizacidn respectiva, y los adultos abandonardn la zona de
seguridad.

-El Plan Anual de Actividades de Prevencién, Ejecucion y Atencién de Emergencias, considerara
instancias de capacitacion para los respectivos lideres.

-Comunicar al Coordinador de Seguridad Escolar condiciones inseguras en las dependencias, en los
materiales y equipos, como también la practica de conductas de riesgo, con el objetivo de
remediarlas oportunamente.

¢ Encargado de Control de Incendios:

El encargado de Control de Incendios es responsables de cada uno de los extintores y red humeda
del establecimiento, seran dirigidos por el Coordinador de Seguridad Escolar y cumpliran las
siguientes funciones:

-Ante un amago de incendio, el encargado deberd dirigirse al foco de incendio con la finalidad de
realizar la primera intervencidn ya sea con extintores o red humeda.

-El Coordinador de Seguridad Escolar dirigira las acciones y éste a su vez sera supervisado por la
directora de la escuela.

-El Coordinador de Seguridad Escolar ordenara la evacuacién desde las dependencias afectadas a
las respectivas zonas de seguridad.

-El Coordinador de Seguridad Escolar, se dirigira al Centro de Control para activar la concurrencia
de Ambulancia, Bomberos y Carabineros.

-La labor del encargado de control de incendios finalizara una vez que concurra Bomberos al punto
amagado, y se dispondrdn para colaborar en la evacuacién.

-Finalizada la intervencién y levantada la emergencia, el Coordinador de Control de Incendios
concluird su accidn e informara al Coordinador de Seguridad Escolar.

-El Coordinar de Control de Incendios cautelard que los extintores y red himeda se encuentre
permanentemente operativa

-El Plan Anual de Actividades incluird simulacros de emergencias, uso de extintores y red himeda
e inspecciones a los sistemas de proteccidn activos.

. Encargado de Primeros Auxilios:

-Ante una alarma sonora de emergencia y evacuacion, se dirigiran a la zona de seguridad que le
corresponda portando un maletin de primeros auxilios y estardn atentos a los eventuales
requerimientos del conjunto de los miembros de la comunidad educativa. En caso de evacuacion a



una zona de seguridad fuera del recinto, acompafiaran a los evacuados y permanecerdn con ellos
hasta el retorno a las actividades o la entrega de todos los alumnos a sus apoderados

-En caso de lesionados ante una emergencia, se realizaran las atenciones en la zona de seguridad
donde se ubica el afectado.

-El personal administrativo y auxiliar sin funciones expresas en los ambitos antes indicados, se
pondrdn a disposicidn de los coordinadores de los diferentes dmbitos y colaborardn en mantener
la calmay el orden en las respectivas zonas de seguridad.

-El representante de los padres y apoderados ante el comité de seguridad escolar conocera el plan
integral de seguridad escolar, colaborardn y apoyaran su implementacion. Ademdas debera
participar en la evaluacion de los simulacros y en la implementacién del plan, canalizaran las
inquietudes y observaciones de los apoderados para la revisién y actualizacion del plan.

VI. VIAS DE EVACUACION Y ZONAS DE SEGURIDAD

¢ Vias de evacuacion: Todas las dependencias de la escuela cuentan con vias de evacuacién
debidamente senalizadas.

e Zonas de seguridad: Se dispone de una zona de seguridad interna debidamente sefializada en el
piso del patio trasero y delantero (goma eva).

VII. SISTEMAS DE COMUNICACIONES

Las consideraciones que se han tomado para la comunicacion con el personal del establecimiento
educacional, como también entidades externas, obedecen a una adecuada accién de apoyo en el
manejo de una situacion de emergencia, para lo cual se empleard el canal telefénico con quienes
se ubican en el exterior de la escuela, de acuerdo a lo detallado y otros canales como es el caso de
la sefial sonora para aquellos que se ubiquen en el interior de este.

e Comunicacion con el personal de la escuela: Toda emergencia detectada debe ser notificada a la
coordinadora del plan de seguridad, quien dara aviso inmediato a:

O Directora, Sra. Paulina Troncoso F. fono: 97118971 y en su ausencia a:
O Sub-directora, Sra. Jacqueline Flores R. Fono: 98737563 y en su ausencia a:

O Secretaria: Jacqueline Vera. fono: 54546105



¢ Las normas administrativas de la Escuela indican que durante la jornada escolar de clases
siempre deberd encontrarse presente uno de los Directivos antes nombrados.

e Comunicacién con entidades externas a la Comunidad Educativa:

Red de apoyo ante emergencias: Numeros de contacto
Emergencia ambulancia: 131
SAPU Miraflores (32) 2645183

Emergencia hospital Dr. Gustavo Fricke: (32)2577603 /(32)2577602

Mutual de seguridad: (32)2571000/(32) 2883720
Bomberos: 132
5° Compafiia de Bomberos (32) 2862820

Plan cuadrante de carabineros:
Carabineros: 133
Sub Comisaria de Carabineros (32) 313 2395

Investigaciones: 134

Se dispondra de una oportuna informacién sobre la ocurrencia de una emergencia y la aplicacién
de los procedimientos establecidos, como también de las correspondientes decisiones, a través
de:

o Telefono: 32 2119053

VIIL. PROTOCOLOS DE ACTUACION

Cada uno de estos procedimientos detalla la mejor forma de cdmo actuar en caso de ocurrir uno
de los eventos no deseados que se indican a continuacién:

PROTOCOLO DE ACTUACION PN°1

1. MOVIMIENTO TELURICO FUERTE

Un movimiento telurico fuerte: “Es un estremecimiento o sacudida de la Tierra. “Un Terremoto:
“Es un sismo de gran magnitud que por lo general ocasiona destruccion en la propiedad y dafios a



las personas derivadas de lo anterior y la mala conducta de las personas ante este tipo de
eventos”.

La finalidad que se persigue con este procedimiento es lograr, que en una eventual ocurrencia de
un movimiento teldrico fuerte, nuestros trabajadores (Profesores, Administrativos, Auxiliares),
Alumnos y todo aquel que tenga relacién con la comunidad de la Escuela de Parvulos “Liliput”,
sean conducidos y llevados a las zonas de seguridad preestablecidas. Lo anterior conlleva a que
todas las personas de esta comunidad logren resultar ilesas ante la ocurrencia de este tipo de
emergencias.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

Una vez ocurrido el movimiento teldrico fuerte se debe proceder de la siguiente manera:

a) Lo primero y lo mas importante es mantener la calma y orden individual y grupal de cada nivel.

b) Un primer paso importante es que la Educadora de cada aula, proceda a abrir la o las puertas,
como también en forma permanente mantener libre el area de salida, de mesas vy sillas con tal de
dar paso a una evacuacion del aula rapida y sin dificultades.

c) El paso siguiente de la Educadora es tomar en su poder el libro de clases.

d) Cada Educadora tomara posicion en la parte interior de la puerta de salida, dando instrucciones
para la evacuacidon a la zona de seguridad respectiva, en forma ordenada y caminando,
protegiendo que todos procedan como corresponde. Una vez que salga el dltimo alumno o
persona, procederd a evacuar y dirigirse a la zona de seguridad interna.

e) La Educadora pasara lista para verificar que estén todos los alumnos y las personas que estaban
en la dependencia.

f) Tanto el profesor como los alumnos, padres y apoderados y personas presentes, deberdn
qguedarse y permanecer en la zona de seguridad hasta que se levante la situacién de emergencia.

g) La coordinadora de la zona de seguridad, revisaran las salas y dependencias para verificar el
estado de las mismas e informaran a la Coordinadora de Seguridad Escolar.

1.1. ANTE LA OCURRENCIA DE UNA EMERGENCIA MIENTRAS LOS ALUMNOS Y/O PERSONAL SE
ENCUENTRAN FUERA DE LA SALA DE CLASES.



¢ Durante el recreo, los alumnos y las personas deberan dirigirse a la zona de seguridad del patio
gue se encuentra demarcada (goma eva) y permanecer ahi hasta que el coordinador de seguridad
autorice que pueden volver a su sala de clases.

e Durante el almuerzo se deberd evacuar hacia las zonas de seguridad establecidas en el PISE, a
través del siguiente procedimiento:

o Colocarse de pie y dirigirse a la zona de seguridad mds cercana, en este caso patio delanteron®1
y permanecer en ese lugar hasta que el coordinador de emergencia y evacuacion disponga que se
puede volver a las tareas normales.

. Durante el desarrollo de alguna ceremonia institucional con participacién de la totalidad o
parte del alumnado, del personal y apoderados, debera evacuarse la dependencia a la zona de
seguridad ubicada en el patio, siguiendo la sefalética y las instrucciones que se entregaran antes
del inicio de la respectiva actividad.

1.2. EVACUACION DE LAS DEPENDENCIAS A ZONAS DE SEGURIDAD EXTERNA.

Ante la determinacién del Coordinador de Seguridad Escolar de EVACUACION A LAS ZONA DE
SEGURIDAD EXTERNA, activard la alarma sonora para dirigirse a la zona de seguridad externa que
se encuentra ubicada.

Se procederd a la evacuacién siguiendo las siguientes instrucciones:

a) Cada curso dirigido por cada profesor, quien debera portar el libro de clases, se dirigira a la zona
de seguridad externa, guiados por el Coordinador de la Zona de Seguridad.

b) Se debera salir del recinto por la puerta principal, caminar a mano izquierda y Calle indico, luego
doblar a izquierda en calle Austral, hasta llegar a un terreno baldio.

c) Ubicados en la zona de seguridad externa las profesoras pasaran lista.

d) El coordinador de seguridad escolar entregard a cada profesora las siguientes indicaciones:

a. Retorno al recinto de la escuela para reanudar las actividades, en caso de levantarse la
emergencia.



b. Término de las actividades escolares y entrega del alumno a los apoderados por los respectivos
profesores. Es importante, indicar que mientras el alumno permanezca en la zona de seguridad
externa, cada profesor sera responsable del alumno y deberd cautelar su bienestar.

c. Elalumno serd entregado solamente a su apoderado o a quien éste haya autorizado por escrito.
A su vez, cuando el Coordinador de Seguridad Escolar lo indique, el personal se retirard a sus
hogares

d. Una vez iniciada la emergencia la responsable de la electricidad y gas en este caso, la auxiliar de
servicio de la escuela debera a proceder al corte tales suministros y a reponerlos solamente cando
el coordinar de seguridad escolar lo indique, una vez levantada la emergencia.

e. El encargado de primeros auxilios acompafiara a las personas en la evacuacion tanto a las zonas
de seguridad interna y externas.

f. La comunidad escolar mantendrd informada sobre la emergencia a través de via telefénica

Requisitos: serdn requisitos fundamentales que cada uno de los responsables realice su labor aqui
descrita. Puntos clave:

- Este instrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en caso de que
ocurra una eventual emergencia derivada de la naturaleza.

- Laasignacidon de las zonas de seguridad debe ser respetadas a cabalidad y sin omitir dichos
destinos.

- Lasvias de evacuacion de la escuela deben mantenerse visibles y en perfecto estado.

- Este plan debe estar bajo conocimiento de todos quienes interactdan en la escuela, es
decir, Directivos, Profesores, Administrativos y Auxiliares, Alumnos, Padres, Apoderados,
profesionales, personal del servicio de alimentacion y personal que desempeiia funciones
de apoyo.

Responsabilidad:

Profesores, serdn los responsables de liderar la gestidon durante y después de la ocurrencia de un
siniestro de principio a fin.

Alumnos, serdn responsables de acatar todas y cada una de las instrucciones que los lideres deban
cumplir.



Padres y Apoderados, seran responsables directos de acatar la ejecucién total de este plan, bajo el
mandato de los responsables internos de la escuela, como también deberdn actuar de tal modo
que no alteren desde el exterior los procedimientos internos. (Ejemplo: ingreso masivo al
establecimiento post-evento)

La direccion de la escuela debera liderar, apoyar, participar y entregar los recursos necesarios con
tal de permitir la operatividad integra de este plan.

PROTOCOLO DE ACTUACION PN°2
2. EVACUACION ALERTA DE TSUNAMI O MAREMOTO

Los maremotos, también denominados tsunamis, son generalmente causados por terremotos
locales u ocurridos a distancia. Un Terremoto: “Es un sismo de gran magnitud que por lo general
ocasiona destruccién en la propiedad y dafios a las personas derivadas de lo anterior y la mala
conducta de las personas ante este tipo de eventos”.

En este caso NO aplica un Plan de Seguridad ya que nuestro establecimiento estd en la parte alta
de la ciudad.

Si se debe contemplar que estaremos con nuestros alumnos hasta que sus apoderados lleguen a
retirarlos, sin importar el horario.

Se les asistira con alimentacién y contencion.

En el caso de catastrofe cualquiera sea, nuestro jardin cuenta con una mochila con galletas,
elementos para curaciones, termdémetro, pafiales, toalla de papel, botiquin y agua envasada,
dulces.

PROTOCOLO DE ACTUACION PN°3

3. INCENDIO

FUEGO: Es un proceso de combustidn suficientemente intenso como para emitir calor y luz.
AMAGO: Es un fuego recién iniciado, descubierto y extinguido oportunamente.

INCENDIO: Es un fuego fuera de control.

La actuacion de acuerdo a este procedimiento es fundamental para evitar la ocurrencia de
lesiones a las personas, como también evitar el dafio a la propiedad de la escuela y asi también a
terceros producto de la generacidon de una emergencia interna.

La finalidad que se persigue con esta descripcidn es lograr, que en una eventual ocurrencia de un
incendio, nuestros Alumnos, Profesores, Administrativos, Auxiliares y toda aquella persona de la
escuela, sean evacuados rapida y eficazmente del lugar, con tal de evitar lesiones como dafios que
son evitables.



DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Una vez detectada la emergencia se debe proceder de la siguiente manera:

a) Informar a los que se encuentren lo mds cercano posible de la situacidon detectada, con tal de
actuar en forma rapida mediante los implementos de actuacion con que se cuenta. (Extintores,
Redes humedas, etc....)

b) Aquellos que se encuentren en el lugar del evento deben proceder a evacuar el sector y
comunicar al Coordinador de Seguridad Escolar, Direccién, como a los demas con tal de lograr la
evacuacion general.

c) El Coordinador de Seguridad Escolar deberd comunicar a Bomberos via telefénica.

d) En este momento deberd integrarse y actuar el encargado de control de incendios, atacando el
fuego con los extintores que el establecimiento mantiene.

e) El encargado de emergencias y evacuacion procederd a canalizar la salida de los presentes
(Alumnos, funcionarios, Padres, Apoderados, etc.) de acuerdo a las vias de evacuacion
preestablecidas.

f) En el caso de que el fuego se convierta en incendio, el Coordinador de Seguridad Escolar debera
dar paso al trabajo de los especialistas. (Bomberos)

g) La Direccion de la escuela debera dar las facilidades para que los terceros solicitados tengan
acceso al recinto inclusive en lo referente a rutas de transito.

h) El responsable de la puerta principal deberd impedir el paso de terceros que no tienen relacién
directa con las actividades del momento.

i) Ante la determinacion por parte del Coordinador de Seguridad Escolar de evacuacién del recinto,
se debera aplicar el procedimiento establecido en el PROCEDIMIENTO 1.2 “EVACUACION DE LAS
DEPENDENCIAS A ZONAS DE SEGURIDAD EXTERNA”

j) En el caso que el incendio se geste en las cercanias al establecimiento, vecindad por ejemplo se
Evacuara por prevencién a un lugar seguro.

Requisitos: seran requisitos fundamentales que cada uno de los responsables realice su labor aqui
descrita. Puntos clave:

-Este instrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en caso de que ocurra una
eventual emergencia derivada de la naturaleza.

- La asignacién de las zonas de seguridad debe ser respetadas a cabalidad y sin omitir dichos
destinos.

-Las vias de evacuacion de la escuela deben mantenerse visibles y en perfecto estado.



-Este plan debe estar bajo conocimiento de todos quienes interactdan en la escuela, es decir,
Directivos, Profesores, Administrativos y Auxiliares, Alumnos, Padres, Apoderados, profesionales,
personal del servicio de alimentacidn y personal que desempefia funciones de apoyo.

PROTOCOLO DE ACTUACION PN°4

4. ACCIDENTE DEL ALUMNADO

ccidente, “Es toda lesidn que un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios ue le
Accidente, “Es toda | tudiant f d tud [
produzca incapacidad o muerte.”

Es fundamental realizar cada paso del modo que se indica con tal de lograr una rapida y eficaz
atencién tanto por los responsables internos como del Servicio de Salud correspondiente.

La finalidad que se persigue con esta descripcion es lograr, que en una eventual ocurrencia de un
accidente del Alumno, los responsables sean capaces de reaccionar del modo correcto con tal de
rehabilitar al estudiante afectado.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Una vez ocurrido el accidente al alumno se debe proceder de la siguiente manera:

a) Quien detecte la situacion debera informar a quien se encuentre lo mas cercano posible, con tal
de llevar esta informacién directamente a la direccién.

b) Quien auxilia debe lograr que el alumno permanezca en su lugar sin realizar movimiento alguno.

c) En presencia de un caso de lesiones leves la direccion canalizard el traslado del alumno con la
documentacién que corresponde a través del apoderado. En este caso se llama via telefdnica al
apoderado y se le comunica que debe venir a retirar al menor porque tuvo un accidente escolar
con lesiones leves.

d) En presencia de un caso de lesiones graves se llevard inmediatamente al menor al centro
asistencial mas cercano Hospital Gustavo Fricke y si este alumno estuviere en riesgo de muerte se
llevara al Hospital Naval que es el Centro mas cercano (3 min) en compaiiia de la Educadora del
nivel y o Directora de la escuela con el seguro escolar para facilitar la atencién del menor.

e) Un representante de la escuela debera permanecer con el afectado en todo momento si la
situacién asi lo permite hasta el momento que lleguen sus padres.

f) Una vez que el afectado sea trasladado al centro de asistencia médica la direccién del
establecimiento solicitard la formaciéon de la comisién que corresponde con tal de definir las
causas que provocaron el hecho y solucionar las deficiencias que pudieron haber originado el
hecho.



Requisitos:

Lo anterior se enmarca en lo establecido en el Decreto N° 313, Seguro de Accidentes Escolares de
acuerdo con el articulo 3° de la Ley 16.744. Seran requisitos exigibles los siguientes:

¢ La escuela deberd informar del hecho al Servicio de Salud por medio de un formulario que se
encuentra aprobado por el mismo servicio.

e El establecimiento educacional cuenta con 24 horas para denunciar el hecho ocurrido al
estudiante, a través del documento que se entrega a los Padres, posterior a este plazo el Servicio
de Salud no se hace responsable de otorgar los beneficios establecidos por Ley.

e El alumno o sus padres y/o apoderados también se encuentran facultados de realizar la denuncia
cuando el hecho ocurra fuera de las dependencias del establecimiento.

* En el caso anterior los afectados deberan contar con una constancia policial que respalde los
hechos ocurridos, testigos y cualquier otro documento que lo acredite.

e Las altas derivadas de los tratamientos médicos por parte del Servicio de Salud son oficializadas
con un documento institucional, el cual debe ser recuperado por el profesor guia del curso al cual
corresponde.

Puntos clave:

Este instrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en caso de que un alumno
sufra un eventual accidente. La declaracién del establecimiento ante el Servicio de Salud es
fundamental para lograr la prestacién de los beneficios de la ley para el alumno.

Responsabilidad:
e La profesora sera la responsable de informar a la direccién de la ocurrencia del accidente.

¢ La direccion de la escuela serd la responsable de elaborar el documento que acredite que el
accidente ocurrié dentro del establecimiento y de la activacidn de las medidas administrativas.

¢ El profesor es el responsable de recuperar el documento de alta médica y hospitalaria segun
corresponda.

Vigencia:

El presente tendra una duracidon de un afo y al término de este periodo debera ser revisado,
analizado y actualizado de ser necesario

PROTOCOLO DE ACTUACION PN°5
5. ACCIDENTE DE TRABAJO

Se define a Accidente del Trabajo, “Como toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasién
del trabajo y que produzca incapacidad o la muerte.”



Es fundamental realizar cada paso del modo que se indica con tal de lograr una rapida y eficaz
atencién de parte de la Mutual de Seguridad de la Cdmara Chilena de la Construccion. (C.Ch.C.), a
la cual se encuentra afiliada nuestra escuela.

La finalidad que se persigue con esta descripcidn es lograr, que en una eventual ocurrencia de un
accidente del trabajo, nuestros Profesores, Administrativos, Auxiliares y todo aquel funcionario del
Establecimiento Educacional, sean atendidos con rapidez, eficacia, y conformidad en lo que
respecta al tramite administrativo previo, a las atenciones médicas que correspondan, y a la
investigacion administrativa que se derive del caso. Todo lo anterior conlleva a que

nuestros funcionarios logren la rehabilitacion que corresponde por parte de la Mutual de
Seguridad de la C. Ch. C. en el caso de que la situacion presentada corresponda en definitiva a un
Accidente del Trabajo.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Una vez ocurrido el accidente de trabajo se debe proceder de la siguiente manera:

a) Informar a quien se encuentre lo mas cercano posible, con precisién de lo ocurrido, y a la vez
auto-actuar con atenciones de primeros auxilios. ( Ej: Presidn en cortes, Inmovilizaciones, etc...)

b) Simultaneo al primer punto, el ser mds cercano, debe informar a la brevedad a la Direccion.

c) El afectado debe esperar las atenciones de primeros auxilios en este lugar, mientras se activa el
sistema administrativo correspondiente por parte de la Escuela.

d) El afectado post-atencion previa, se debe dirigir a la Mutual de Seguridad para ser atendido por
los especialistas médicos.

e) La direccidon del establecimiento educacional debe comunicar a la Mutual de Seguridad de
la C. Ch. C. de lo ocurrido, e indicar via telefénica que el afectado se dirige al centro de atenciéon de
este Organismo o en caso contrario, solicitara si asi se requiere de asistencia inmediata en el lugar
de los hechos, dependiendo esto de la gravedad de las lesiones.

f) La direccién elabora un documento que indica la dependencia laboral del funcionario y aportard
con antecedentes preliminares de la ocurrencia del hecho producto de las actividades laborales
que se desempeiiaban, permitiendo esta accidn el ingreso inmediato al sistema administrativo de
la Mutual de Seguridad de la C. Ch. C., dando paso a la prestacién de las atenciones médicas
necesarias.

g) El afectado debe dar todas las facilidades a los funcionarios de la Mutual de Seguridad de la C.
Ch. C. con tal de permitir la satisfaccidn tanto de las atenciones médicas (Ej: informar de alergias,
no negarse a los tratamientos, etc.), como de las solicitudes administrativas que el sistema
requiere.



Requisitos:

Lo anterior se enmarca en lo establecido en la Ley 16.744, “Ley de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales”. Seran requisitos exigibles los siguientes:

* La empresa entregara la declaracidn individual de accidentes del trabajo (D.I.A.T.), que afecta al
funcionario en particular, como también los registros de asistencia y una copia del contrato de
trabajo.

e La trabajadora debera mantener en todo momento su Cédula de Identidad.

e La trabajadora deberd aportar su propia declaracién por escrito en el establecimiento de
asistencia médica de la Mutual de Seguridad de la C. Ch. C.

e El ingreso a las atenciones médicas se oficializa mediante un documento por parte de la Mutual
de Seguridad de la C. Ch. C.

e Las altas derivadas de los tratamientos médicos por parte de la Mutual de Seguridad de la C. Ch.
C. son oficializadas con un documento institucional, el cual debe ser entregado al momento a la
Direccién de este establecimiento educacional.

Puntos clave:

Este instrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en caso de que un
funcionario sufra un

eventual accidente del trabajo. El reglamento interno del establecimiento educacional también
forma parte integral y fundamental de este plan de actuacion. La declaracion escrita del afectado
es fundamental en la investigacién del hecho por parte de la Mutual de Seguridad de la C. Ch. C,, la
cual conlleva a la sancion definitiva del hecho.

Responsabilidad

¢ El afectado, serd responsable directo de la version entregada en cuanto a la ocurrencia del
accidente.

e La direccion de la escuela sera responsable directo de la confeccién de la D.I.A.T., certificados de
horario de trabajo, contrato de trabajo y la activacion del sistema administrativo.

Vigencia:

El presente procedimiento tendrd una duracién de un afio, y al cabo de este, deberd ser revisado
con la asesoria de la Mutual de Seguridad de la C. Ch. C.



PROTOCOLO DE ACTUACION PN°6
6. ACCIDENTE DE TRAYECTO

Por definicion se entiende por accidente de trayecto a “los ocurridos en el trayecto directo de ida
o regreso entre la habitacién y el lugar de trabajo.”

Es fundamental realizar cada paso del modo que se indica, con tal de lograr una atencién de parte
de la Mutual de Seguridad de la C. Ch. C, rapida y eficaz para el afectado.

La finalidad que se persigue con esta descripcidon es lograr, que, en una eventual ocurrencia de un
accidente de trayecto, nuestros Profesores, Administrativos, Auxiliares y todo funcionario de Ia
Escuela de Parvulos sean atendidos con rapidez, eficacia, y conformidad en lo que respecta al
tramite administrativo previo, a las atenciones médicas que correspondan, y a la investigacion
administrativa que se derive del caso.

Todo lo anterior conlleva a que nuestros funcionarios logren la rehabilitaciéon que corresponde por
parte de la Mutual de Seguridad de la C. Ch. C. en el caso de que la situacién presentada
corresponda en definitiva a un Accidente de Trayecto.

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Una vez ocurrido el accidente de trayecto se debe proceder de la siguiente manera:

a) Dirijase al centro de atenciéon médica de la Mutual de Seguridad de la C. Ch. C., ubicado en calle
Limache N° 1300, Vifia del Mar o al Centro de Salud mds cercano, e informe con precisién de lo
ocurrido.

b) Una vez prestadas las atenciones médicas primarias el afectado debera proceder como se
indica:
c) Dar aviso inmediatamente a la direccidn de la Escuela del modo mas rapido posible (Ejemplo:

Llamado telefdnico.), con tal de activar el sistema administrativo interno.

d) El afectado deberd proceder a entregar la declaraciéon de los hechos ocurridos mediante un
escrito ante la solicitud de la Mutual de Seguridad de la C. Ch. C., como asi también los demas
antecedentes que ésta estime conveniente dentro del marco legal que lo establece.

e) A su vez el afectado debera proceder a dejar la respectiva constancia policial del hecho
ocurrido.

f) Si el afectado hubiese ido acompaiiado, deberd coordinar la asistencia de a lo menos dos
acompafiantes, como testigos presentes de los cuales se requiere su declaracion por escrito.

g) La direcciéon elabora un documento que indica la dependencia laboral del funcionario y aportara
otros antecedentes como es el caso del horario de trabajo en la semana del accidente y en



especifico del dia de ocurrido los hechos, asi como también la actividad programada que se
desarrollaba.

h) El afectado debe dar todas las facilidades a los funcionarios de la Mutual de Seguridad de la C.
Ch. C. con tal de permitir la satisfaccion tanto de las atenciones médicas (Ej.: informar de alergias,
no negarse a los tratamientos, etc...), como de las solicitudes administrativas que el sistema
requiere.

i) La Mutual de Seguridad dara al afectado un tiempo razonable y prudente para que él interesado
aporte los antecedentes solicitados con tal de acceder a los beneficios que otorga la Ley No
16.744.

Requisitos:

Lo anterior se enmarca en lo establecido en la Ley 16.744, “Ley de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales”. Seran requisitos exigibles los siguientes:

- El afectado deberd aportar con su propia declaracion por escrito de los hechos acaecidos.
- El afectado deberd demostrar lo que indica en su declaracién con:
- La respectiva constancia policial de lo ocurrido.

- Dos testigos presentes que aporten una declaracion escrita ante un personero de la Mutual de
Seguridad de C. Ch. C.

- Un certificado de atencidn médica siempre y cuando haya sido atendido en otro lugar que se
presente mas cercano al evento ocurrido.

- La cédula de identidad personal.

- Cualquier otro medio de prueba que certifique lo ocurrido.

- La empresa aportard con:

- La declaracion Individual de Accidente de Trayecto.

- Un certificado que acredite la jornada laboral de la semana en que ocurrié el hecho.
- Que el mismo acredite los horarios de entrada y salida de su jornada laboral.

- Copia del registro de asistencia del afectado, que registre los horarios de ingreso como egreso de
la jornada laboral.

- El ingreso a las atenciones médicas se oficializa mediante un documento por parte de la Mutual
de Seguridad de la C. Ch. C., el cual se debera presentar a la direccién del establecimiento.

- Las altas derivadas de los tratamientos médicos por parte de la Mutual de Seguridad de la C. Ch.
C. son oficializadas con un documento institucional, el cual debe ser entregado a la brevedad a Ia
Direccion del establecimiento.



Puntos clave:

e Este instrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en caso de que un
funcionario sufra un eventual accidente de trayecto.

¢ El reglamento interno de la Escuela de Parvulos también forma parte integral y fundamental de
este plan de actuacion.

e La declaracién escrita del afectado es fundamental en la investigacidn del hecho por parte de la
Mutual de Seguridad de la C. Ch. C,, la cual conlleva a la sancidn definitiva del hecho.

Responsabilidad:

El afectado, sera responsable directo de la versidon entregada en cuanto a la ocurrencia del
accidente, como también de reunir todos los antecedentes solicitados por la Mutual de Seguridad
dela C. Ch. C.

La direccidon de la Escuela de Parvulos, serad responsable directa de la confeccidon de la D.ILA.T.,
Certificados de Horarios de trabajo, Contrato de trabajo y la activacién del sistema administrativo.

Vigencia:

El presente procedimiento tendrd una duracién de un afio, y al cabo de este, debera ser revisado
con la asesoria de la Mutual de Seguridad de la C. Ch. C.

PROTOCOLO DE ACTUACION PN°7
7. AMENAZA DE ARTEFACTO EXPLOSIVO
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

a) Si un miembro de la comunidad escolar encuentra un paquete sospechoso al interior de bafios o
dependencias, no debe tocarlo, y se debe informar inmediatamente al Coordinador de Seguridad
Escolar, Direccion de la Escuela de Parvulo “Liliput”.

b) En caso de confirmarse la existencia de un artefacto explosivo, el Coordinador de Seguridad
Escolar, informard a la direccién de la escuela y determinara el llamado a Carabineros y la
evacuacion del recinto, de acuerdo a los procedimientos de evacuacidn establecidos, es decir, se
activara la alarma sonora de evacuacidn interna respectiva y, luego de determinarse necesario a la
zona de seguridad externa.

c) Si alguien recibe personalmente una llamada telefénica de amenaza de artefacto explosivo en el
recinto de la escuela, tratara de solicitar informacidn relativa a su ubicacion en el recinto, tipo, por
qué fue colocada, qué se debe hacer para retirarla, qué apariencia tiene, cual es su composicion,
cual es la motivacion para colocarla en la escuela.



d) Se debera comunicar la informacién obtenida al Coordinador de Seguridad Escolar.

e) Ante la determinacién por parte del Coordinador de Seguridad Escolar, de evacuacion del
recinto de la escuela, se deberd aplicar el procedimiento establecido en el PN°1 / 1.2, y SE
EVACUARA A LA ZONA DE SEGURIDAD EXTERNA, UBICADA EN LA CALLE AUSTRAL CON INDICO.

PROTOCOLO DE ACTUACION PN°8

8. AMENAZA DE FUGA DE GAS
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

a) Cerrar de inmediato la valvula principal.

b) No accionar interruptores eléctricos, no encender fdsforos y en ningin caso encender
cigarrillos.

c) Avisar al Coordinador de seguridad Escolar quien darad las indicaciones para el corte de luz.

d) Si la emergencia continua, aplicar el Plan de Evacuacion, saliendo de las salas de clases en forma
tranquila y ordenada, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

e) Comunicar el hecho a Ambulancias, bomberos y carabineros.

f) Ante la determinacién por parte del Coordinador de Seguridad Escolar, de evacuacién del
recinto de la escuela, se debera aplicar el procedimiento establecido en el PN°1 / 1.2 , y SE
EVACUARA A LA ZONA DE SEGURIDAD EXTERNA, UBICADA EN LA CALLEAUSTRAL CON INDICO.

PROTOCOLO DE ACTUACION PN°9
9. EMERGENCIAS DE DIFERENTES NATURALEZA
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

a)Ante la ocurrencia de emergencias de distinta naturaleza a las descritas en el presenta plan de
seguridad escolar, como: lluvia, inundaciones, enfermedades, disturbios sociales y otros. Se
aplicard los procedimientos sefialados, tanto en la evaluacién a zonas de seguridad internas,
externas y termino de las actividades escolares.

b)Se mantendran informada a la comunidad escolar a través del sistema de comunicaciones
establecido en el presente plan.

c)En caso de Pandemia se acataran las normas que indique el estado y el Ministerio de Salud en
Conjunto con el Ministerio de Educacion en caso de estar funcionando el establecimiento.

IX.COMUNICACION DE EMERGENCIA.



Se dispondra de una oportuna informacién sobre la ocurrencia de una emergencia y la aplicacion
de los procedimientos establecidos, como también de las correspondientes decisiones, a través
de:

Teléfono: 2119053

X.PRACTICAS Y SIMULACROS.

Para que estos procedimientos tengan una dptima ejecucién y comportamiento de parte de las
personas involucradas al momento de requerir la activacién de uno o mas de estos planes y/o
procedimientos se hace necesario realizar simulacros en lo posible 1 cada trimestre del afio, de
este modo se podrdn ademds descubrir algunas falencias y ser mejoradas oportunamente. Por
ende se establece que los simulacros se han de realizar de acuerdo a lo que se estipula el siguiente
calendario:

PERIODO CANTIDAD DE SIMULACROS
MARZO A ABRIL 1

ABRILAJUNIO 1

JULIO A SEPTIEMBRE 1

OCTUBRE A DICIEMBRE 1

XI. RESPONSABLES

1. DIRECTORA: PAULINA TRONCOSO.

2. COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR: JACQUELINE FLORES

3. ENCARGADO DE EMERGENCIA Y EVACUACION: JACQUELINE VERA
4, ENCARGADO DE CONTROL DE INCENDIOS: JOHANNA SANHUEZA

5. ENCARGADO DE PRIMEROS AUXILIOS: PAULINA TRONCOSO



MANUAL DE BUENA CONVIVENCIA
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JARDIN INFANTIL “LILIPUT




INTRODUCCION

Las politicas de convivencia que en este manual se contemplaran serdn de vital importancia para
el Desarrollo y crecimiento de los nifios y nifias de Este JARDIN Infantil “LILIPUT”.

Es absolutamente necesario que todos los agentes de esta comunidad tengan muy claro que es
aqui y ahora en donde se sentardn las bases de todo comportamiento humano en el futuro y que
de esta manera estaremos contribuyendo a nuestros nifos a relacionarse de manera adecuada
con sus pares con su entorno y con esto a una sociedad mdas armodnica donde reine el
entendimiento a través de la palabray

Actitudes donde se respeten las diferencias individuales, es por esto que todo debe considerarse
importante en esta etapa la mds importante en la vida del hombre. Para que todo se dé en forma
ordenada y sincronizada se ha creado un Reglamento de Convivencia donde se contemplan a
todos los agentes educativos de esta Escuela. Ellos son Alumnos, Apoderados, Docentes,
Asistentes de la Educacion, Profesor de musica, Directora Para esto se desarrollaran valores
dentro de toda la comunidad como el RESPETO, AMOR, RESPONSABILIDAD y otros.

I. OBJETIVOS

Proveer a la comunidad educativa del Jardin Infantil LILIPUT de pautas que permitiran claramente
los lineamientos para una buena convivencia dentro de esta comunidad

Generar espacios de participacion donde predomine el respeto a la diferencia, la critica, la
reflexion y la Justicia en pro del bien comun.

Generar medidas de Prevencion dentro de cada grupo.

MEDIDAS DE PREVENCION
1.- PARVULOS

Taller Montessori: Ayuda a canalizar la energia, a través, de la concentracion y el trabajo libre, por
lo que los nifios descargan su Energia evitando brusquedad en sus juegos.

Actividades Musicales: Libera energias, a través, del Arte

Educacién Fisica: A través del juego logran valores como el respeto, a relacionarse de manera
positiva con sus pares.

Juegos Socializadores: Se contemplard en cada planificacién realizar un trabajo una vez por
semana para el desarrollo de la interaccidn entre los pares

Se trabajara a través de cuentos, actividades, trabajo grupal, representaciones, canciones, titeres
paseos, Celebraciones de Cumpleafios, de Aniversario, etc



2.-DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

¢ VIGILANCIA EDUCATIVA: La Asistente vigila a los nifios/as en el patio, la que se dedicara a
observar las conductas de los parvulos, estara atenta y consciente que hard una labor educativa.

e REUNIONES TECNICAS: Temas a tratar sobre situaciones conflictivas, estas reuniones se
efectuardn 1 vez al mes. Estas abordaran situaciones con nifos, entre Tias y apoderados. De esta
saldran aprendizajes que nos ayudaran a mejorar la convivencia. Todo lo tratado debera quedar
en el Acta de reuniones.

e RECREACION: Se programaran actividades de camaraderia como, celebracidon de cumpleanos,
fiestas Patrias, Dia de las Tias Asistentes, Dia del Profesor, Celebracién de Fin de afio, etc.

e REGLAMENTO INTERNO: Este jardin tiene un Reglamento Interno del Personal que incluye un
Reglamento de Seguridad, el cual serd entregado a cada trabajadora, debiendo firmar la Toma de
conocimiento de este.

e PROTOCOLO COVID: De acuerdo a los solicitado por el Mineduc se realizd6 una induccién al
personal via Zoom para conocer el protocolo Covid y preparandonos para la reapertura

Afo 2021.este se esta reforzando constantemente.

3.- APODERADOS:

¢ Entrega del Reglamento Interno y firma de Toma de Conocimiento por parte del Apoderado.

¢ Entrega del Reglamento de Convivencia.

¢ Reuniones de Apoderados.

¢ Formacién del Consejo Escolar y Centro de Padres para un trabajo colectivo para un bien comun.

e Comunicacién efectiva a través de la plataforma Kidsbook, facebook, whatsapp con el fin de
tener informado de todo el quehacer Educativo del Parvulo.

¢ Entrevistas personales lo que quedara registrado en el Libro de Vida del alumno, siendo firmada
por el Apoderado y Educadora.

¢ Celebracién del Dia de la Madre y del Padres; actividad organizada por las tias del Jardin Infantil,
esta se contempla una presentacidn, artistica, refrigerio y un regalo confeccionado por los hijos

Las conductas de las personas que actlien en la comunidad adecuadas a su rol debiendo tener
conciencia que todas conductas deben estar dirigidas a un aprendizaje con amor, respeto y
responsabilidad hacia los nifios/as del establecimiento.

Las faltas a una buena convivencia se denominaran INFRACCIONES, involucraran a todos los
agentes de la Comunidad Educativa, estas se clasificaran en LEVES, GRAVES, GRAVISIMAS.



INFRACCIONES

A: ALUMNOS

1.-Leves: Infracciones

e Empujones, juegos agresivos, bruscos y mentir.

e Tomar elementos ajenos y guardarlos en sus mochilas.

¢ Destruccién de material didactico y juegos en forma involuntaria
¢ No terminar el trabajo en el horario estipulado

¢ No respetar al profesor a cargo.

¢ No compartir materiales o juguetes dentro del aula o patio

¢ No cumplir con las tareas de la rutina diaria.

A-1: Normas Reparatorias y sanciones

- Reforzamiento en las actividades a través de diversas actividades las que se extenderan a la
familia, mediante comunicaciones y en reuniones.

-Citacién de su apoderado para Informar de la situacidn.
-Realizar actividades socializadoras para lograr un mayor compafierismo.

-Planificar actividades dentro del aula para resaltar valores, con proyecciones, dibujos etc.

2.-Graves:

¢ Maltrato fisico y garabatos con sus compafieros y profesores

¢ Auto agresion, azotandose en suelo, paredes o con objetos.

* No respetar a las tias en forma reiterativa.

e Burlas reiterativas por caracteristicas fisicas diferentes de compafieros

¢ Destruccién de material didactico en ataque de rabia o desobediencia.
 Pataletas reiterativas, alterando las clases y la buena convivencia entre los pares.
3.- Gravisimas:

» Agresion fisica con objetos contundentes dejando marcas, mordeduras, verbales reiterativas, no
permitiendo un desarrollo normal de la vida dentro del aula y patio

¢ Destruccidon del inmueble.

REPARATORIAS



e Citacidn de su apoderado para Informar de la situacidon. Ayuda de un especialista. En El caso que
las conductas sean repetitivas se activara protocolo.

eRealizar actividades socializadoras para lograr un mayor compafierismo.

ePlanificar actividades dentro del aula para resaltar valores, con proyecciones, dibujos etc.

- Una vez realizada la falta se aislara del grupo al agresor por unos minutos dentro de la misma
sala para que “piense” si estuvo bien su actitud, quedando cerca de la Educadora o Asistente.

Esto se realizara las veces que sea necesario.

- En el caso que esto suceda en el patio entorpeciendo el juego de sus compaiieros, se le sentara al
lado de la tia y si la actitud agresiva persiste se devolverd a la sala por 5 minutos para que se
calme.

- Se solicitard al agresor pida disculpas y si es muy pequefio se le ensefiara a hacer carifio al
agredido.

- Se pedird entrevista al apoderado informando de la situacién
- Acordar ambas partes un plan de accion.

- En el caso de las agresiones sean reiteradas la educadora seguira el protocolo para nifios con
problemas conductuales.

- La Educadora deberd tener un registro de todas las situaciones conflictivas y semanalmente
deberda informar a los Padres, los cuales firmaran tomando conocimiento.

- Esta Direccidn apoyara las indicaciones del especialista dentro del aula.

- En caso de destruccién del inmueble los Padres deberan asumir los costos.

B.-APODERADOS

B-1.- Leves:

o No responder a las comunicaciones o entrevistas. 2 veces.

. No cumplir con los materiales solicitados y tareas solicitadas.2 veces

. Realizar las tareas de los alumnos, obstruyendo el desarrollo del alumno.2 veces
. No cumplir con los horarios establecidos repetidamente.

. No cumplir con el uniforme de los alumnos previamente establecido por la escuela.



B-1 Reparatoria, Sanciones

Citacién del apoderado para aclarar situaciones, llegando a acuerdos a través de una buena
comunicacion con las partes involucradas.

En caso de repetirse la situacion se volvera a citar al apoderado.

Si la situacion persistiera y perjudicara el avance del parvulo se solicitard cambio de apoderado,
estas pasarian a ser faltas graves

Dejar un registro de la toma de acuerdos a través de una bitacora firmada por cada uno de los
miembros. Ambas partes firmaran.

B-2 GRAVES

¢ Maltrato, golpes a su hijo/a.

e Tratar con garabatos a su hijo/a.

¢ Levantar falso testimonio a un miembro de la comunidad educativa sea apoderado
Educador o Asistente.

e Agredir con palabras soeces, garabatos, insultos, amenazas, gritos a algin miembro de la
comunidad Educativa, sea apoderado, Educador o Asistente.

B-2 Reparatoria, sanciones

Al comprobarse el maltrato de hecho o palabra se citard al apoderado para informarle el protocolo
a Seguir ya descrito anteriormente en este Reglamento.

Al enterarnos de que se ha levantado Falso testimonio a un miembro de nuestra comunidad se
citara al apoderado para que explique las razones de tal accidn. Se reunird con la afectada para
llegar a un entendimiento y comprensién de como esto afecta a la persona y a la comunidad. Igual
dindmica se desarrollard en el caso que sea una agresién con insultos.

En caso de repetirse estas conductas agresivas se solicitard cambio de apoderado no
permitiéndole el ingreso al establecimiento.

B-2 Gravisimas:
-Agresiones fisicas a trabajadores de la Comunidad Educativa
- Destruccion del inmueble, quebrar vidrios, muebles, destrozos dentro del establecimiento.

-Cometer agresiones sexuales, abusos deshonestos en el hogar y a miembros de nuestra
comunidad

B.4 Reparatoria, sanciones



-En el caso de agresiones fisicas graves deberda costear los gastos médicos de la victima.

-Se dara cuenta de esta agresion a Carabineros y automdaticamente debera haber un cambio de
apoderado, quedando con la prohibicién de ingresar al establecimiento

-En el caso de destruccion de inmobiliaria debera reponer los bienes, se hard cambio de
apoderado.

C.- PROFESORES y ASISTENTES (cuando corresponda)

C-1 .- Leves:

. No cumplir con las actividades planificadas.

o No cumplir con el cronograma de contenidos establecido sin previo aviso.

. No establecer un ambiente grato, cdlido y apropiado para el proceso de

ensefianza/aprendizaje.

. Asistir en malas condiciones fisicas (salud).

. Asistir en malas condiciones psicolégicas que afecten su desempeiio.

J No cumplir con la responsabilidad de enviar los cuadernos de tareas en las fechas
acordadas.

o No apoyar las actividades extraprogramaticas que se realizan en la escuela.

. No asistir a entrevistas previa citacion de la Educadora.

. Realizar las tareas de los alumnos.

o No cumplir con deberes propios de funcién

C-1 Reparatoria, sanciones
Citacion a la Direccion para remediar esta situacién

De persistir se citard nuevamente para colocar anotacién en la hoja de vida, de persistir la accidn
esta pasara a falta GRAVE con las consecuencias que corresponden a este tipo de falta.

C- 2.-Graves:

. No ceiiirse al curriculo dispuesto por el Mineduc

. No contar con una planificacion al momento de realizar una clase
. No solicitar con antelacidn adecuada los materiales a los alumnos

. No cefiirse al Proyecto Educativo del jardin o Escuela



. No utilizar un lenguaje adecuado durante la jornada escolar.

o No cuidar el material dispuesto para el trabajo en aula.

. No mantener el orden e higiene de la sala de clases y material dispuesto.

. No participar en grupo de trabajo.

o No asistir a las reuniones técnicas y/o consejos escolares.

o No participar en actividades extraprogramaticas organizadas por la escuela sin

justificacion.

o No avisar con antelacidn las reuniones de padres y apoderados con el debido tiempo.

. Abandonar el puesto de trabajo sin previo aviso.

. No dar aviso de las inasistencias y atrasos.

o No cumplir con el horario de la jornada de trabajo.

. Dar mal trato de hecho o de palabra a un nifio o nifia.

. No cumplir con las funciones administrativas propias de un profesor dentro del

establecimiento escolar.

. No mantener una presentacion personal adecuada al establecimiento escolar.
. No usar el uniforme establecido de la escuela.

o Trato bruscos fisicos, gritos, ridiculizar a los alumnos.

o No cuidar el prestigio del jardin.

. Deslealtad con su institucidn

. Faltar el respeto ante un superior y subalterno

. No cuidar el lenguaje acorde a su calidad de educador

. Demostrar poca empatia ante situaciones de los Educandos

. No cuidar a los nifios.

. No respetar protocolo Covid.

C- 2- Reparatoria-sanciones

Se amonestard verbalmente en primera instancia. De repetirse la accidon se colocara una
amonestacion por escrito en la hoja de vida del funcionario.



Dada en una tercera instancia se enviara amonestacién a la Direccidon del trabajo para despedir al
funcionario. Acorde a la situacion se solicitard no asista a trabajar hasta el despido acorde a las
leyes laborales.

C- 3.-Gravisimas:

. No completar la lista de asistencia diariamente dentro de los primeros 90 minutos de
clases.

. Agredir fisicamente y verbalmente a los alumnos.

J Cometer abusos deshonestos

. Agredir fisica o verbalmente a un compafiero-a o superior

. No contar con el material didactico dispuesto en cada planificacién.

. No firmar las planificaciones dispuesta en el libro de clases.

. No tener documentacidn, informes, evaluaciones en el tiempo que corresponde.

. No asistir a las reuniones de apoderados.

. No realizar las reuniones de apoderados previamente programadas.

C-3 Reparatoria-sanciones

Al realizarse la denuncia de maltrato de un apoderado o de otro miembro de la comunidad, se
realizard una investigacién para determinar la veracidad de estos.

Se citara a entrevista a las partes involucradas para aclarar situaciones.

En caso de comprobarse maltrato se suspendera del servicio y se realizara despido del funcionario.
En caso de abuso sexual se realizard denuncia a servicio de gobierno correspondiente. Se
suspendera del servicio de tener dudas respecto de la acusacion.

Procedimientos para Aplicar Sanciones:

Conocer la versidon de todos los involucrados en el hecho.

. Escuchar ambas versiones
J Ver pruebas (fotografias, lesiones, entre otros).
. Solicitar pruebas de un psicélogo u otro especialista.

Todos tienen derecho de una apelacion fundamentada, en base, a sus argumentos para asi poder
evitar una denuncia ante tribunales.



REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE DE LOS
PARVULOS

@\

JARDIN INFANTIL “LILIPUT”




MEDIDAS DE HIGIENE EN EL ESTABLECIMIENTO

Nuestro jardin se caracteriza por el orden y la limpieza lo que es muy importante en Educacién.
Garantizar la adecuada higiene de las instalaciones, esto incluye la limpieza periddica de paredes,
pisos, ventanas y puertas con jabén y solucién de agua de cloro;

colocar bolsas de plastico en todos los botes de basura.
¢ Ventilar cada sala al término de jornada o durante recreos.
¢ Usar aerosoles desinfectantes.

¢ Contar con utensilios para el aseo y el uso de sanitarios, el lavado de utensilios para la comida y
la cocina y otras acciones de higiene y limpieza en general.

¢ Garantizar la higiene del mobiliario de la institucidn, el material didactico, juguetes y en general
de todo el material que es manipulado e intercambiado por los nifios y las nifias, estos se deben
limpiar frecuentemente con agua y jabon.

¢ Las colchonetas y materiales de tela deben lavarse con agua y jabon.

e Los espacios donde se consumen alimentos, asi como los utensilios para prepararlos vy
consumirlos, se deben limpiar con agua, jabon y cloro (en disolucion recomendada) para
desinfectar.

e Todo el personal debe cumplir con las recomendaciones de lavado frecuente de manos vy
ensefiar y supervisar la técnica de lavado de manos de los nifios y nifias.

¢ No compartir platos, vasos, cubiertos, comida ni utensilios de limpieza personal como cepillo de
dientes o toallas.

¢ Se debe garantizar en los bafios el agua y jabdn para el lavado de manos y toallas desechables
para el secado.

En cada sala se mantendrdn pafiuelos desechables. Ventilar salas en los recreos y al final de la
Jornada.

Botar bolsas de basura 2 veces al dia en el contenedor que estd en la vereda de enfrente del
jardin.

SEGURIDAD:

Nuestros patios se encuentran totalmente alfombrados con pasto sintético, ademas nuestros
Juegos son de plastico muy resistente, ademas bajo los juegos en altura como resbalin tenemos
piso de goma Eva para amortiguar cualquier golpe.

El orden es muy importante en Educacién, por lo que este es muy importante dentro del
establecimiento, asi el nifio vivira este orden internamente.

Nuestro jardin cuenta con un extintor el cual siempre esta al dia ya que una vez al afio se actualiza.
En todos los espacios del jardin siempre debe haber una persona al cuidado de ellos.



Las puertas se encuentran con seguros.
Se prohibe el transito de los nifios/as por la cocina.

Se han instalados cdmaras para que los apoderados accedan a través de celulares y asi observar el
guehacer educativo.

El personal de establecimiento tendra el cuidado de cerrar puertas siempre mirando esta accion
para prevenir apreturas de los dedos de los nifios con esta.

Una vez al afio se efectuara una fumigacion contra arafias e insectos. Se trapeard con elementos
desinfectantes el piso.

Se pasara la aspiradora en el patio constantemente.

Los mudadores se desinfectaran después de cada muda con alcohol minimo al 70%. Se mantendrd
limpias y ordenadas todas las dependencias.

Se usan estufas climatizadoras en las salas.

Las salas deben ser ventiladas a la salida de los nifios y siempre que el tiempo lo permita en
horario de patio de los parvulos.

Todos los viernes se aplicara mata insectos por todos los rincones. Nuestro jardin no utiliza agua
caliente para lavar a los nifios.

ALMUERZOS

Este jardin no tiene la posibilidad de preparar almuerzos para los nifios, por lo que deben traer de
sus hogares, todo lo que es alimentacion deben traerlo.

Se entregara una minuta para la semana como sugerencia,

1.- Cada nifo tiene designada una canasta en la cocina donde se coloca su almuerzo, y colaciones
del dia.

2.-Los nifos deberdan traer el almuerzo caliente en Termos, estos deben ser de buena calidad ya
gue por prevencion no se calientan en microondas, de lo contrario llegaran frios. En caso de estar
frios al momento de darselos este se calentara en un microondas del Jardin.

3.- Los parvulos deberan lavarse las manos antes de sentarse a almorzar.
4.- cada mesa habra un adulto acompafiando a los nifios.

5.- Una vez almorzado, deberan lavarse los dientes y manos nuevamente y luego salir al patio si el
clima lo permite.

6. El recipiente en que venia la comida sera entregado limpio a su apoderado.
COLACIONES

1.- Los nifios tendran una ingesta de una colacién a las 9:30 am y a las 15:30 am.



2.- En el cuaderno de comunicaciones ira una minuta de colaciones sugeridas.
3.- Estas colaciones seran saludables.

4.- Nuestro jardin no prepara mamaderas, deberd traer la leche en caja u otro envase con
bombilla.

SALIDAS PEDAGOGICAS

Estas se informaran al a la Secretaria Ministerial de nuestra Regidon, con todos los antecedentes
que ellos nos solicitan Ej; datos del conductor, del vehiculo, hora, dia de la salida, autorizacién de
los padres, objetivos pedagdgicos de la salida” educativa”.

En caso de actividades y/o salidas fuera del establecimiento, se solicitard a través de protocolo
institucional la autorizacion a los padres y/o adultos responsables de los nifios y nifias, con la
finalidad de resguardar la seguridad e integridad de los parvulos.

-En el caso que un nifio/a no cuente con la autorizacion requerida, se le otorgard el servicio
educativo en el establecimiento, con personal del establecimiento.

PROTOCOLO Y ORIENTACIONES PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Las salidas pedagdgicas constituyen experiencias académicas irreemplazables para el desarrollo y
complemento del curriculum. Estas salidas, por tanto, deben estar vinculadas con los contenidos y
habilidades del programa de estudio del Nivel. Los docentes deberan seguir los siguientes
conductos:

1) La educadora a cargo de la salida presentara la planificacién a la Direccién del Jardin Infantil.

2) La Salida Pedagodgica debera presentarse en Direccién con a lo menos una semana de
anticipacion a la realizacidn de ésta, indicando lo siguiente:

v Curso.

v Educadora de parvulos y asistente a cargo.

v Apoderados, alumnas en practica, si lo hubiera.
v Dia de la salida pedagdgica.

v Horario de salida y llegada.

V' Lugar, ubicacion.

v Objetivos de la salida.

v Medio de transporte que utilizaran.



3) La educadora a cargo enviara el documento de autorizacién de salida a los apoderados, los
cuales deberan devolverla firmada a los menos dos dias antes de la salida. Los parvulos que no
presente dicha autorizacién, no podrdn salir del establecimiento quedandose a cargo de otro
docente en dependencias de nuestro establecimiento.

4) En caso de producirse la suspensién de alguna salida, la educadora a cargo debera informar con
anticipacién de esta situacion a la Direccién del Establecimiento, apoderados y parvulos y a la
Secretaria de Educacion.

5) El docente a cargo sera el responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término o
regreso al jardin infantil, por lo tanto, tomard todas las medidas de seguridad pertinentes, que
minimice los riesgos de accidentes para los estudiantes.

6) Las salidas pedagodgicas se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las
disposiciones de la Ley N°16.744 D.S.N°313, por lo tanto, en caso de sufrir un accidente, el parvulo
debera concurrir al Servicio de Salud Publica mas cercano.

7) Los estudiantes usaran su uniforme o buzo segun lo indique el/la docente a cargo.



POLITICAS DE BUEN TRATO HACIA NUESTROS NINOS Y
NINAS

@\




Nuestra Politica de Buen Trato busca posicionar a nifios y nifilas como Sujetos de Derecho
integrales, particulares, activos y Unicos. Para nuestro Jardin Infantil el Buen Trato es esencial para
el logro del desarrollo éptimo de nuestros nifios y nifias.

Entendemos el Buen Trato hacia nifios y nifias como la capacidad de los adultos responsables en
responder a sus necesidades de cuidado, protecciéon, educacidn, respeto y apego, asegurando sus
maximas potencialidades en un marco adecuado de afecto, empatia, comunicacion, resolucién no
violenta de conflictos y uso adecuado de la jerarquia.

El ejercicio de las Relaciones bien tratantes apunta a desarrollar una manera de ser y actuar
basada en el profundo respeto hacia la dignidad de los otros, que se expresa en el contacto,
conversaciones, cercania y carifio que promueven un sentimiento de mutuo respeto y valoracion.

Esta Direccion considera maltrato cuando:

Un nifio o nifia es agredido por otro y el adulto ignora o no le da importancia ya sea al agresor o o
agredido.

Cuando el adulto no abrocha los cordones de sus zapatos.

Cuando el adulto no esta observando a los nifios en el patio a objeto de intervenir en caso de ser
necesario.

No limpiarle las narices cuando sea necesario.
No brindarle carifio cuando un nifio o nifia tenga pena. Cuando ignora a un nifio o nifia.

Cuando el adulto no se dirige con Respeto hacia el nifio(burlarse) Cuando el adulto utiliza lenguaje
despectivo o apocador.

a) El personal de este jardin estara atento en todo momento a las conductas o cambios de esta; al
detectarse una conducta inapropiada o sospechosa de parte del nifio o un cambio de conducta, se
llamard de inmediato a la madre para saber los motivos de tales conductas.

b) En caso de que el nifio presente hematomas u otro tipo de marcas, esto sera para nosotras
motivo de investigacion, entrevistando a los Padres, en caso de ser reiterativo se dard cuenta al
organismo pertinente.

c) Clasificacion del Maltrato Infantil:

1.Maltrato Fisico: Cualquier accion no accidental por parte de los padres, madres o
cuidadores/as que provoque dafio fisico o sea causal de enfermedad en el nifio/a o lo ponga
eficientes y oportunos para detener cualquier situacién que vulnere los derechos de los parvulos



gue asisten a nuestro jardin, y actuar coordinada y colaborativamente con los actores locales, con
este mismo fin.

Para nosotros como Jardin, es fundamental reconocer que nuestros nifilos y nifias son sujetos
plenos de derechos y no solo objetos de proteccién; y que todo tipo de maltrato infantil tiene
consecuencias serias en el desarrollo integral de nifos y nifias, sobre todo en los primeros afios de
vida. Por ello, resulta fundamental intervenir a tiempo.

2.Maltrato Psicoldgico: Hostilidad hacia el nifio o nifia manifestada en ofensas verbales,
descalificaciones, criticas constantes, ridiculizaciones, rechazo emocional y afectivo. También se
incluyen las faltas de cuidados basicos, ser testigo de violencia, discriminacién sufrida por raza,
sexo, caracteristicas fisicas, capacidad mental. Ejemplos: lenguaje con groserias o que menoscabe
al nifo/a, burla o humillacién publica o privada, amenazas de castigo fisico, etc.

3.Negligencia: Situaciones en que los padres, madres o cuidadores/as, estando en
condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la proteccion tanto fisica como psicoldgica que los
nifios y niflas necesitan para su desarrollo. (Afecto, alimentacién, estimulacidn, educacion,
recreacion, salud, aseo, etc.).

4.Habiendo detectado conductas que nos muestran que el niflo o nifia necesita atencion de
especialista, y habiéndole comunicado a su apoderado y este no muestre interés en solucionar
estas conductas, esta accion de indiferencia sera una vulneracidon de derechos de ese nifio por lo
que se informara al Tribunal de familia respectivo.

Agresiones de Caracter Sexual: Cualquier tipo de agresién sexual, tales como insinuaciones,
caricias, exhibicionismo, voyerismo, masturbacién, sexo oral, penetracién oral, anal o vaginal,
exposicién a material pornografico, explotacién y comercio sexual infantil. El agresor se encuentra
en una posicién de poder y el nifio o nifa se ve involucrada en actos sexuales que no es capaz de
entender.

Cuando nos encontramos frente a cualquier tipo de Maltrato Infantil, se activara el siguiente
Protocolo de Intervencidn Activacién del Protocolo: (24 horas). Frente a situaciones de posible
Abuso Sexual, Lesiones Fisicas o Relato del Nifio/a que dé cuenta de una situacién de vulneracién
de derechos que sea.

CONSTITUTIVA DE DELITO:

1- Quien tome conocimiento de la posible situacion de vulneracién debe poner en antecedentes
inmediatamente a la directora del Jardin Infantil.

2- La directora del Jardin Junto con la educadora citara al apoderado para informar e investigar
esta situacion, en el caso que se repita esta situacion se llevara al nifio/a a constatar lesiones al
centro de salud mas cercano. Debe comunicarse también con el apoderado del nifio/a para
informarle la gestion a realizar.k



3- Al llamar al apoderado/a e informarle de la situacidn, o bien, al momento de encontrarse con él
en el lugar donde se estén constatando lesiones, verificar la respuesta de éste en términos de si es
capaz de acoger el relato del nifio/a o, por el contrario, lo desestima.

4- En caso de acoger el relato, se orienta de los pasos a seguir al apoderado/a, en cuanto a realizar
denuncia en carabineros (quienes se encuentran en el mismo centro de salud)

5- Si el apoderado/a no acoge el relato del nifio/a, entonces la directora deberd realizar la
denuncia e identificar a un adulto protector del entorno cercano del nifio/a, familiar o no, a quien
pueda revelarle la informacidn y quien pueda hacerse cargo de la proteccién del nifio/a.

6- La situacion deberd ser registrada en la VITACORA del Jardin, dando cuenta de las acciones
realizadas por el Jardin.

7- Frente a nuevos antecedentes que den cuenta de una reiteracion de vulneracién del nifio/a se
debe informar a carabineros.

PROTOCOLOS INSTITUCIONALES DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE CONDUCTA QUE
CONSTITUYAN FALTA A LA SEGURIDAD Y PROTECCION FiSICA, PSICOLOGICA Y BIENESTAR DE LOS
NINOS/AS.

Reglamentacion concerniente a la Seguridad de los parvulos

PREVENCION Y PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHOS

¢Cuales son las vulneraciones de derecho mas frecuentes?

Negligencia parental: falta de cuidados higiénicos, emocionales y de contencién hacia nifios y
nifias, que atentan contra su integridad, desarrollo o se les expone a situaciones de peligro.

Maltrato Fisico: Cualquier accion no accidental por parte de los padres, madres o cuidadores/as
que provoque dafio fisico o sea causal de enfermedad en el nifio/a o lo ponga en riesgo de
padecerla. La accién de dafiar puede tener distintos propdsitos, incluso aquellos validados
socialmente como corregir o controlar la conducta del nifio o nifia. (Castigo corporal, golpes,
palmadas, tirones de pelo, empujones, azotes, zamarrones, pellizcos). Maltrato Psicoldgico:
Hostilidad hacia el nifio o nifia manifestada en ofensas verbales, descalificaciones, criticas
constantes, ridiculizaciones, rechazo emocional y afectivo. También se incluyen las faltas de
cuidados basicos, ser testigo de violencia, discriminacion sufrida por raza, sexo, caracteristicas
fisicas, capacidad mental. Ejemplos: lenguaje con groserias o que menoscabe al nifio/a, burla o
humillacion publica o privada, amenazas de castigo fisico, etc. La deteccion es la etapa primordial
en la proteccion de los derechos, por cuanto nos permite acoger, notificar y activar la red de
apoyo necesaria para el nifio y la nifia, la cual debe ser diagndstica y permanente. Esta situacién
puede ser detectada en el Jardin, por lo que es un rol fundamental de los adultos de la comunidad
educativa, detectar e informar segun protocolo pertinente.



Tiempo estimado para realizacion protocolo: 1 semana

1) DETECCION DEL CASO

El Jardin Infantil, como instancia educativa, constante fuente de socializacidn, tiene el deber de
propiciar a sus estudiantes un espacio seguro, que tenga por objetivo resguardar sus derechos,
atendiendo a sus necesidades. Es probable que de manera espontanea se den a conocer relatos
por parte de los nifios y nifias sobre alguna situacién de vulneracidn solicitando apoyo a las
instituciones, que, de manera pertinente, estdn facultadas para intervenir. Responsables: Todo
funcionario, asistente de pdrvulos, educadoras, como también directivos del establecimiento,
tienen la responsabilidad de, al momento de escuchar un relato o visibilizar una situacion de
riesgo, utilizar el conducto regular e informar de inmediato a Convivencia Escolar para comenzar a
activar el Protocolo de Actuacion.

Acciones:
- Recibir la acusacién, relato, entre otros.

- Informar mediante ficha de derivacion a Convivencia Escolar de manera detallada el relato
recogido. Orientaciones para acoger a nifios y nifias cuando se detecta una posible situacién de
Maltrato fisico

- Sea especialmente cuidadoso al tocarlo, pues este nifio o nifia ha aprendido que el contacto fisico
puede producir dafio.

- Ante sefiales fisicas o queja de dolor, NO se debe examinar al nifio o niiia, sino que accionar el
traslado al centro asistencial lo mas pronto posible.

- No haga preguntas, ni de opiniones que puedan culpabilizar o responsabilizar al nifio o nifia del
maltrato. Acoger amorosamente la expresiéon de las emociones de nifios y nifias, y no
cuestionarlas.

- No cuestionar la expresién de conductas, sino que contenerlo y permitir su expresion

- Generar un espacio acogedor por parte de los adultos que genere confianza al nifio o nifia
sentirse seguro y contenido.

- Acogerlo de manera confiable y respetuosa, no persecutoria ni intrusiva.

- Acoger al nifio(a) validando su sufrimiento y su calidad de victima.

2)RECOPILACION DE LOS ANTECEDENTES Responsables: Educadora y directora:
-Entrevista a educadora a cargo -Entrevista a asistente de aula

Revision hoja de vida del parvulo (en caso de no tener ningun tipo de derivacién a convivencia,
como también para conocer las conductas reportadas, e informacién general)



- Generar un registro escrito sobre todos los datos recopilados del caso, con firma y Rut de quien
informa.

3) APLICACION DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA Responsables: Equipo de Convivencia Escolar
Acciones: Al contar con toda la informacién organizada:

- Informar sobre el caso a la directora del establecimiento.
-Informar a la Educadora del parvulo involucrado sobre el caso y las acciones a realizar

- Citar de manera escrita anexado en agenda (medio de comunicacién formal para citaciones) a los
apoderados, para informar de manera respetuosa y contextualizada la situacién y el rol de Ia
escuela de proteger y favorecer siempre la integridad de los nifios y nifias.

. 4) MEDIDAS REMEDIALES Y PLAN DE INTERVENCION

Responsables: Encargada de convivencia y directora.
Acciones: Al contar con toda la documentacion e informacion necesaria:
- Analizar y sugerir posibles alternativas para la resolucién de la situacion.

- Derivar si es necesario a instituciones colaborativas pertinentes (Redes colaborativas como
universidades, Cesfam, Organismos colaboradores de SENAME, OPD, PDI, Tribunal de familia,
segun corresponda).

- Realizar coordinacidon con instituciones pertinentes que intervienen el caso. - Realizar
seguimiento y acompafiamiento constante a Apoderados y Parvulo.

- Comunicacidn efectiva con educadora sobre el tema, para pesquisar avances o retrocesos.

- Anexar en carpeta todos los antecedentes del caso.

PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL

Situaciones de abuso y/o agresiones de caracter sexual Abuso y/o Agresiones de Caracter Sexual:
Cualquier tipo de agresidn sexual, tales como insinuaciones, caricias, exhibicionismo, voyerismo,
masturbacion, sexo oral, penetracién oral, anal o vaginal, exposicion a material pornografico,
explotacién y comercio sexual infantil. EI agresor se encuentra en una posicion de poder y el nifio
o nina se ve involucrado en actos sexuales que no es capaz de entender.

Tiempo estimado para realizacidon protocolo: 24 horas a partir del conocimiento de los hechos
para realizar denuncia. El acompanamiento se sostiene en el tiempo.



DETECCION DEL CASO

Cualquier funcionario del establecimiento que tome conocimiento directo de los hechos o relatos
espontdneos con contenidos de connotacién sexual por parte de los nifios y nifias debe informar
de manera inmediata a la unidad de Convivencia escolar del establecimiento, quienes, con el
apoyo directivo, realizaran derivacion del caso a las entidades correspondientes (PDI, OPD,
Carabineros, entre otros).

Responsables: La persona mayor de edad, funcionario, asistente de parvulos, educadoras, como
también directora del establecimiento, tienen la responsabilidad de, al momento de escuchar un
relato visibilizar una situacién, utilizar el conducto regular e informar de inmediato a Convivencia
Escolar para comenzar a activar el Protocolo de Actuacion.

Orientaciones para acoger a nifios y nifias cuando se detecta una posible situacion de vulneracion
de derechos Abuso Sexual.

- Si el niflo o nifa realiza un relato espontdneo acdjalo, escuchelo, haciéndolo sentir seguro y
protegido. Es importante recordar no interrogar al parvulo, no interrumpir el relato ni
cuestionarlo.

- Ante sefiales fisicas o queja de dolor, NO se debe examinar al nifio o nifia, sino que accionar el
traslado al centro asistencial lo mas pronto posible.

- Aclarele al nifio o nifia que no es culpable o responsable de la situacién que lo afecta.
- Resguarde la intimidad del nifio o nifia en todo momento.
- Manifieste que buscara ayuda con otras personas para poder protegerlo.

- Si el nifio/a lo manifiesta, preglntele acerca de cémo se siente respecto a lo relatado, NO
interrogarlo sobre los hechos, ya que esto no es funcién del Jardin Infantil, sino que de los
organismos policiales y judiciales.

- Evite realizar comentarios o juicios acerca de la familia y/o al presunto agresor.

- Adecue su postura corporal de modo que pueda homologar su altura con la del nifio o nifia y
disponga actitud de atencidn y escucha, con el fin de validarlo/a en su sentir.

- Recibir la acusacién, relato, entre otros.

- Informar mediante ficha de derivacion a Convivencia Escolar de manera detallada el relato
recogido.

RECOPILACION DE LOS ANTECEDENTES

La sospecha puede surgir desde el relato de un nifio o nina o un tercero que refiera una
vulneracion de estas caracteristicas. Este relato es motivo suficiente para activar un procedimiento
de denuncia.

Responsables: Educadora de Nivel y Directora. Acciones:



- Revisar si existen antecedentes de derivaciones previas del parvulo (o su familia) a Convivencia
Escolar.

- Revisién hoja de vida del estudiante (en caso de no tener ningln tipo de derivacién a convivencia
escolar, como también para conocer las conductas que se generan en la sala de clases).

- Generar un registro escrito sobre todos los datos recopilados del caso, con firma y Rut de quien
informa.

APLICACION DE MEDIDAS DE CONTINGENCIA

Responsables: Equipo de Convivencia Escolar Acciones: Al contar con toda la informacién
organizada.

- La existencia de lesiones o quejas de dolor del parvulo, sera trasladado al centro de salud mas
cercano de manera inmediata.

- Informar al apoderado de esta accién, sin embargo, informar al apoderado no es condicién para
el traslado.

- En el caso de que el centro de salud constate lesiones atribuibles a un hecho constitutivo de
delito, se debe realizar la denuncia.

- En el caso de que la sospecha esté vinculada a un posible delito, por ejemplo, abusos sexuales,
maltrato fisico grave, el establecimiento debe promover que la familia, o adulto significativo,
realice la denuncia correspondiente, acompafiandola en el proceso. (En caso de que la familia no
quiera realizar la denuncia el establecimiento debe hacerlo).

- El establecimiento genera la derivacion correspondiente a la institucidn que corresponda segun
las caracteristicas del caso. - Generar derivaciones vinculantes a las redes de apoyo si es necesario

MEDIDAS REMEDIALES Y PLAN DE INTERVENCION

La finalidad del seguimiento es garantizar que las acciones de proteccidn se estén efectivamente
realizando y que el nifio o nifia esta en situacidn de bienestar, restituyendo su derecho.

Responsables: Encargada de Convivencia y o Directora
Acciones:

- Realizar seguimiento ya que, por una parte, implica resguardar el derecho a la educacién de
todos los nifios y nifias, y por otra, le permite al establecimiento saber en qué condiciones esta el
parvulo y tomar las medidas de resguardo de derechos, en el caso de ser necesario.

- Desarrollar estrategias que favorezcan la permanencia del nifo o nifia al establecimiento,
generando ajustes razonables.

- Registrar accidentes, alteraciones en la alimentacién o del suefio, relatos, estado de salud,
cambios conductuales, entre otros, en el libro de clases. - Mantener contacto permanente con las



redes a las que se ha derivado al nifio o nifia posibilita conocer el estado del proceso y recibir
orientaciones para acompafiar al nifio, nifia o su familia.

- Estar en contacto con la familia para revisar acuerdos, conocer como esta el parvulo en el hogar,
actualizar estado de procesos legales en caso de existir, apoyar u orientar.

- Anexar en carpeta todos los antecedentes del caso.



